COLECTIVOS PROFESIONALES INTEGRADOS EN EL
REGIMEN GENERAL

JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL

Los clubes seguiran efectuando sus liquidaciones por los jugadores
profesionales utilizando los modelos TC-1 y TC-2 establecidos en el
Régimen General.

Las bases maximas y minimas de cotizacién para Contingencias
Comunes seran las que correspondan a la categoria de los clubes, segtn la
clasificaciéon siguiente:

Contingencias Comunes Cm[l:,ilfl ielglc)ias
g:) I:ilzpaoci?')‘; Base minima Base maxima
mensual mensual
Euros/mes Euros/mes

De primera division 2 771,30 2.996,10 Activig;%CNAE
De segunda division A 3 665,70 2.996,10 .
De segunda division 5 665,70 2.996,10
De restantes categorias 7 665,70 2.996,10

La cotizacion para las Contingencias Profesionales se efectuara aplicando los
tipos correspondientes a la actividad CNAE 92.6 de la tarifa de primas para Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales vigente.

ARTISTAS Y PROFESIONALES TAURINOS

La base maxima de cotizacion para Contingencias Comunes en
razén de las actividades realizadas por los artistas para una o varias
empresas, tiene caracter anual y se determinara por la elevaciéon a computo
anual de la base maxima mensual.

Las bases de cotizacion para Contingencias Comunes de los
artistas son, a partir de 1 de enero de 2007, las siguientes:
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Base Minima

Base Maxima

Gl'l.lpo .d’e Categorias Profesionales Diaria Anual
Cotizacién
Euros Euros
Directores, directores coreograficos, de escena 'y
1 artisticos, primeros maestros directores y presentadores 30,99 35.953,20
de radio y television.
) Segundos y terceros maestros d1r.ectores, primeros y 26.71 35.953.20
segundos maestros sustitutos y directores de orquesta
Maestros (coreograficos, de coro y apuntadores),
3 directores de banda, regidores, apuntadores, locutores de 26,71 35.953,20
radio y television.
Actores, cantantes liricos y de musica ligera, caricatos,
3 animadores de salas de fiesta, bailarines, musicos y 26,71 35.953,20
artistas de circo, variedades y folklore
5 Adjuntos de direccion 26,71 35.953,20
7 Secretarios de direccion 26,71 35.953,20
G d Base Minima Base Maxima
rapo ce Categorias Profesionales Diaria Anual
Cotizacién
Euros Euros
1 Directores 30,99 35.953,20
2 Directores de fotografia 26,71 35.953,20
3 Directores de produccion y actores 26,71 35.953,20
4 Decoradores 26,71 35.953,20
Montadores, técnicos de doblaje, jefes técnicos y
adaptadores de didlogo, segundo operadores,
5 magquilladores, ayudantes técnicos, primer ayudante de 26,71 35.953,20
produccién, fotografo (foto fija), figurinista, jefes de
sonido y ayudantes de direccion
Ayudantes de operador, ayudantes maquilladores,
segundo ayudante de produccion, secretarios de rodaje,
ayudantes decoradores, peluqueros ayudantes de
7 peluqueria, ayudantes de sonido, secretario de 26,71 35.953,20

produccion en rodaje, ayudantes de montaje, auxiliares
de direccion, auxiliares de maquillador y auxiliares de
produccion, comparseria y figuracion

La base de cotizacién a cuenta para todos los grupos de cotizacion, en funcion
de las retribuciones integras diarias percibidas por el artista, seran las siguientes




COLECTIVOS PROFESIONALES INTEGRADOS EN EL
REGIMEN GENERAL

Base maxima cotizacion a
Retribuciones integras cuenta diaria
Euros
Hasta 339,00 euros 200,00
Entre 339,01 y 611, 00 euros 250,00
Entre 611,01 y 1.020,00 euros 300,00
Mayor de 1.020,00 euros 400,00

El importe de la base de cotizacion a cuenta diaria coincidird con el
de las retribuciones integras diarias percibidas, si bien no podra exceder
del limite maximo establecido para cada tramo de retribuciones ni ser
inferior al importe diario de la base minima del grupo de cotizacidon que
corresponda al artista o de la base minima establecida para el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, en su caso.

Aunque la retribucion integra percibida por dia de actuacidon fuese
inferior a 339 euros, la base diaria de cotizacion serda de 200 euros, salvo
que dicha retribucion fuese inferior a este importe, en cuyo caso se
cotizaria por el importe percibido, con aplicacion del limite
correspondiente a la base minima del grupo de cotizacién o de la
establecida para el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

La cotizacién para las contingencias de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales se efectuard aplicando los  tipos
correspondientes a la actividad CNAE 92 de la tarifa de primas para
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales establecida en la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007.

- La base maxima de cotizacion para los profesionales taurinos
tiene caracter anual y se determinard por la elevacion a coémputo anual de
la base maxima mensual.

En el supuesto de profesionales taurinos no incluidos desde el
inicio del afo natural en el censo de activos, estard constituida por la suma
de las bases maximas mensuales computadas desde el momento del alta
hasta el ultimo dia del afio natural.

- Para la determinacion de la cotizacién correspondiente a cada
empresa se seguird el procedimiento establecido en el numero 5 del
articulo 33 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacién de
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otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre (BOE 21.1.96), teniendo en cuenta que, en
ningun caso podra tomarse como base de cotizacion un importe inferior a la
base minima de cotizacion correspondiente al grupo de cotizacion.

Las bases de cotizacion para Contingencias Comunes de los profesionales
taurinos son, a partir del 1 de enero de 2007, las siguientes:

Base minima Base a cuenta Base Maxima

Categorias Profesionales Grupo de Diaria (1) Diaria (2) Anual 3)
Cotizacion
Euros Euros Euros
Matadores de toros y rejoneadores,
clasificados en los grupos “A” y “B” 1 30,99 925 35.953,20
Picadores y banderilleros que acompafian
a matadores de toros de grupo “A” 2 25,71 852 35.953,20

Matadores de toros y rejoneadores,
clasificados en el grupo “C” y restantes 3 22,36 637 35.953,20
picadores y banderilleros.

Mozos de estoque y ayudantes puntilleros,
novilleros y toreros comicos. 7 22,19 381 35.953,20

(1) Cociente de dividir la base minima del grupo de cotizacion de la
categoria laboral entre 30.

(2) Base fija de cotizacion a cuenta por dia de actuacidn, aplicable salvo
que el salario realmente percibido en cémputo diario sea inferior, en
cuyo caso se cotizard por éste, si bien en ningun caso se podréd cotizar
por una base inferior a la sefialada en la columna (1).

(3) Producto de la base madxima mensual por 12.

- Para la cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales se aplicaran los tipos correspondientes a la
actividad CNAE 92.342 de la tarifa de primas establecida en la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007.

El profesional taurino que cause baja por Enfermedad Comun o
Profesional, o Accidente, sea o no de Trabajo, tendra derecho al subsidio
de Incapacidad Temporal aunque en el momento de la baja tenga
extinguido su contrato laboral. En estos casos correra por cuenta del
profesional taurino el abono de las cotizaciones correspondientes durante
el tiempo que permanezca en dicha situacion, incluidas las cotizaciones
para Accidente de Trabajo calculadas aplicando los tipos correspondientes
a la ocupacion/situacion “c” de la tarifa de primas y a favor de la Entidad
con la que la altima empresa tenga concertada la cobertura de aquellas
contingencias, segun los datos consignados en el ultimo justificante de
actuaciones recibido de dicha empresa. Dicha cotizacién se efectuara
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rellenando el TC-1/11. Lo referido anteriormente se hace extensivo a las
situaciones de Riesgo durante el embarazo o de periodo de descanso por
Maternidad y al subsidio correspondiente.

La base de cotizacion, de no ser conocida la base reguladora de las
prestaciones, podrd estimarse en funcion del promedio de los 365 dias
anteriores.
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FACSIMIL MODELO TC-1/11
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FACSIMIL MODELO TC-2/19




COLECTIVOS PROFESIONALES INTEGRADOS EN EL
REGIMEN GENERAL

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA
RELACION NOMINAL DE LOS TRABAJADORES TC-2/19
(ARTISTAS Y PROFESIONALES TAURINOS)

Las empresas de espectdculos sdlo incluirdn en este modelo a
aquellos trabajadores con los que mantengan la relacion especial de los
artistas en espectaculos publicos y que sean retribuidos por actuaciones,
programas o campafas.

La relacion nominal de los trabajadores modelo TC-2/19 se presenta
unida al boletin de cotizaciéon (modelo TC-1/19), y se compone de los datos
identificativos de la empresa, en la cabecera, los relativos a los
trabajadores en el cuerpo central y las sumas y las diligencias de
formalizacion, al pie de la misma.

Consignar el nombre o razon social completa de la empresa.
Incluir la direccion postal de la empresa (Calle, Plaza, etc.)
Consignar la localidad geografica donde se encuentra afincada la
empresa.
Consignar el codigo postal correspondiente.
Consignar el nombre de la provincia en la que se encuentra afincada la
empresa.
Se consignara una “x” en el recuadro que corresponda, segun que la
liquidacion sea del colectivo de artistas o de profesionales taurinos.

Consignar el codigo de identificacion de empresario de acuerdo con los codigos
de tipo de documento de la tabla 1 del Anexo I.

En este campo se consignard el Codigo de Identificaciéon Fiscal o el
identificador de persona fisica del empresario, seglin corresponda.

Consignar el «CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION» (C.C.C.) completo,
con ONCE cifras, de las cudles, las dos primeras corresponden al codigo de la
provincia, y las nueve siguientes son el numero de Cdédigo de Cuenta de Cotizacion
dentro de la provincia, el cual comprende los digitos de control (si es preciso, este
nimero se completard con ceros a la izquierda situados detrés del cddigo de provincia).
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Este codigo serd asignado especificamente a la empresa para los profesionales
taurinos y/o artistas con los que mantenga esta relacion especial, independientemente
del asignado para otros trabajadores sujetos a una relacion laboral comun, o a una
relacion laboral especial de artistas en espectaculos publicos pero cuya retribucion no
sea por actuacion, programa o campaiia.

En ningin caso se utilizaran separadores (barras, espacios, puntos, comas,
etc...)

Consignar el numero de trabajadores al que se refiera la liquidacion. Se hard de
forma numérica, y no serd preciso que se complete con ceros a la izquierda por no
tener que alcanzar una longitud determinada de digitos.

El periodo de liquidacién se consignara con estructura MMAAAA, donde:

MM ...... .Mes de liquidacién, expresado en numeros, debiéndose consignar un
cero para los meses comprendidos entre 1 y 9, ambos inclusive.
(ejemplo: 01 corresponde a enero, 07 corresponde a julio, etc...).

AAAA ... Afio de liquidacion.

En este campo se consignara el codigo que, de acuerdo con la tabla 2, exprese
la clase de liquidacion a que se refiere el TC-2/19.

Consignar, en su caso, el numero de expediente que figura en la casilla
equivalente al boletin de cotizacion TC-1/19.

Son dos:

- Hoja N°
En esta casilla se deberd indicar el nimero de orden que representa la pagina
dentro del total de paginas que compongan la relacion nominal de trabajadores.

- De
Se deberé consignar el numero total de paginas que ocupa la relacion nominal
de trabajadores.
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Se rellenaran ambas casillas atn en el caso de que el TC-2/19 s6lo conste de una
pagina.

En el cuerpo del documento se resenan los datos correspondientes a cada
trabajador a que se refiere la liquidacion.

Se reflejaran una sola vez por cada trabajador, independientemente del nimero
de lineas que sea preciso cumplimentar. Unicamente cuando la informacion sobre un
trabajador se relacione al inicio de una hoja de TC-2/19, como continuacién de la hoja
anterior, se repetiran los datos identificativos.

Se escribirdn, en mayusculas, las dos primeras letras significativas del primer
apellido (sin tener en cuenta preposiciones, articulo, etc.), las dos primeras letras
significativas del segundo apellido (si no hubiera se dejaran dos espacios en blanco) y
la primera letra del nombre.

Consignar el cédigo de identificador de persona fisica que corresponda de
acuerdo con los cédigos de tipo de documento que figuran en la tabla 1 del Anexo I.

En la casilla de identificador de persona fisica se consignard el N.LF. del
trabajador o, en su caso el Pasaporte o el Numero de Identificacion de Extranjero.

El Nimero de Afiliacién (N.A.F.) identifica al trabajador dentro del Sistema de
la Seguridad Social. Es un dato primordial e imprescindible para la correcta aplicacion
de la cotizacidon asi como para el reconocimiento de las prestaciones a que dicha
cotizacion da derecho. La correcta cumplimentacion del N.A.F. es, por lo tanto,
garantia de una gestion agil y eficiente de las prestaciones de la Seguridad Social.

Se hara constar el N.A.F. completo, con DOCE cifras -incluye los digitos de
control- de las cuales las dos primeras corresponden al cddigo de la provincia donde se
produjo la afiliacion. Si es preciso, el N.A.F. se completara con ceros a la izquierda por
detrés de la provincia, ej. 230000123470).

Las casillas siguientes se reservan a datos de cotizacion correspondientes a
cada trabajador ocurridos en el mes al que se refiere la liquidaciéon. Cuando el
trabajador haya sufrido variaciones en alguno de estos datos, se reflejaran en casillas
separadas, lo que podra dar lugar a la necesidad de utilizar mas de una linea para el
mismo trabajador. Nunca serd preciso volver a cumplimentar las casillas cuyo
contenido no haya variado desde la situacion reflejada en la linea anterior.
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El titulo «Bases/Percepciones» agrupa cuatro tipos de casillas: «Epigrafe de AT
y EP», «N° de dias», «Clave» e «Importe», que se utilizaran para consignar las bases y
percepciones de cotizacion por cada trabajador. Para cada trabajador se utilizaran
tantas lineas como bases diferentes existan.

1) Para periodos anteriores a enero/2007, se debera consignar el epigrafe de AT
y EP que corresponda a la funcion que desarrolle el trabajador, segiin la tarifa de
primas aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre. En la situacion de
Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo o Maternidad, la empresa puede
optar por cotizar al epigrafe que corresponda 6 al 126.

2) A partir del periodo enero/2007, deberd consignarse la ocupacién/situacion
“c” en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y descanso
por maternidad (tarifa de primas establecida en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007).

El epigrafe u ocupacion/situacion, en su caso, acompafiara siempre a las claves
de bases 00 (Bases de Contingencias Comunes y AT y EP iguales) 6 02 (Bases de AT
y EP), 20 (Bases Contingencias Comunes y AT y EP iguales. Cotizacion Empresarial)
6 22 (Bases de AT y EP y Otras Cotizaciones. Cotizacion Empresarial)

En esta casilla se consignara el nimero de dias que se utilizaron para el calculo
de la base.

Codigo que expresa el tipo de base reflejada seglin la tabla 3 al Anexo I.

En el caso de que coincidan en el importe la base de Contingencias Comunes y
la de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, se cumplimentard una
unica linea con el codigo 00 6 20 cuando se trate de cotizacion exclusivamente
empresarial.

Cuando deban reflejarse para un trabajador distintos tipos de bases de
cotizacidn se seguira el orden numérico de codigos de la tabla 3 del Anexo I.

Cuantia de la base, expresada en cifras consignandose siempre con dos
decimales, separados de la parte entera por coma decimal.
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Se consignard el Grupo de cotizacion de la escala de grupos de cotizacion
vigentes para los colectivos de artistas y profesionales taurinos.

Se consignara la clave del tipo de contrato de trabajo formalizado, de acuerdo
con la tabla de contratos vigentes.

El titulo «Deducciones» agrupa cuatro tipos de casillas: «N° de dias», «Clavey,
«Importe» y «Fecha», que sirven para reflejar las cuantias de las deducciones por
bonificaciones y reducciones de cuotas practicadas como consecuencia de
determinadas contrataciones de trabajo, asi como cualquier otro beneficio aplicable a
las cuotas y deducible en los boletines.

Para cada trabajador se utilizardn tantas casillas como conceptos de
deducciones distintas existan, ocupandose para ello las lineas que sean necesarias,
coincidentes con las lineas para consignar las bases.

Cuando existan reducciones a cargo de la T.G.S.S. y/o bonificaciones/
reducciones a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal (claves 06, 07, 10, 11 y
22) se consignaran en la misma linea que el tipo de contrato que dio derecho a la
reduccién/bonificacion.

Dias a los que se refiera el importe de la deduccion .

Codigo que expresa el tipo de deduccion reflejada. A cumplimentar segin la
tabla 5 del Anexo I.

Cuantia de la deduccion expresada en cifras consignandose siempre con dos
decimales, separados de la parte entera por coma decimal.

En este campo se consignard la fecha de concesion de la reduccién o
bonificaciéon (codigos de deducciones 06, 07,10, 11 y 22).

* La fecha siempre se indicard numéricamente sin caracteres de separacion
alguno (puntos, comas, barras, etc...) y con formato DDMMAA, donde:
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DD .....Dia, debiéndose consignar un cero para los dias comprendidos entre
1y 9, ambos inclusive. (Ejemplo: 01, 04, 09)

MM ....Mes expresado en nimeros, debiéndose consignar un cero para los
meses comprendidos entre 1 y 9, ambos inclusive.
(Ejemplo: 01 corresponde a enero, 07 corresponde a julio, etc.).

AA .....Dos ultimas cifras del afio.
(Ejemplo: Para el afio 1999 se consignard 99, para el 2007 se consignara
07).

En estas casillas se hard constar -sin puntos de separacion- la suma de los
importes con dos decimales y con coma decimal.

En esta casilla se consignard la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los codigos 00 y 01.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 101 del boletin de cotizacion
TC-1/19.

En esta casilla se consignard la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los codigos 20 y 21.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladard a la casilla 105 del boletin de cotizacion
TC-1/19.

Se consignard la suma de los importes de bases precedidos por los cédigos 00,
02,20y 22.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 301 del TC-1/19.
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En esta casilla se consignard la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los codigos 20 y 22.

En las casillas del TC-1 correspondientes a “Otras Cotizaciones” se consignara:

* En la casilla 501 la suma de los importes de bases que estén precedidas con
codigo 00 y 02.

* En la casilla 502 la suma de los importes de las bases que estén precedidas
con codigo 20 y 22.

Se consignara la suma de los importes de deducciones precedidos por el codigo
06.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 209 del TC-1/19.

En esta casilla se consignard la suma de los importes de deducciones
precedidos por los codigos 07,10, 11y 22.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 601 del TC-1/19.

Este espacio esta reservado para la inclusion de la fecha, firma y sello de la
empresa y para el sello fechador de la Oficina Recaudadora, los cuales deberan figurar
en todas las paginas de las que conste el TC-2/19 y en todas sus copias
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CODIGO TIPO DE DOCUMENTO
1 Numero de Identificacion Fiscal (N.LLF.)
2 Pasaporte
6 Numero de Identificacion de Extranjero (N.LLE.)
9 Codigo de Identificacion Fiscal (C.1LF.)
CcODIGO CLAVE
000 Normal
002 Complementaria por salarios tramitacion normal
Complementaria por abono salarios con caracter
003 :
retroactivo (excepto 02)
Complementaria por rectificacion voluntaria o
004 . . .
reclamacion de prestaciones o deducciones
007 | Regularizacion
009 Otras complementarias
013 Vacaciones devengadas no disfrutadas
015 TC-2/19 de sustitucion
201 Pluriempleo. Liquidacidn por proteccion comin
202 | Pluriempleo. Liquidacion por proteccién no comin
CcODIGO BASES
00 Contingencias Comunes y AT y EP (iguales)
01 Contingencias Comunes
02 ATyEP
06 Percepciones Integras
Contingencias Comunes y AT/EP, Iguales
20 A .
(Cotizacion empresarial)
21 Contingencias Comunes. (Cotizacién empresarial)
22 AT/EP, Otras cotizaciones (Cotizacion empresarial)
CODIGO COMPENSACION/DEDUCCION
06 Reducciones a cargo de la TGSS
07 Bonificaciones y reducciones a cargo del Servicio
Publico de Empleo Estatal
10 Bonificacion por Formacion Teorica Presencial
11 Bonificaciones por Formacion Tedrica a Distancia
22 Bonificacion fomento empleo Ley 43/2006




