TREBALLEM PELS MINIMS?

Aquestes son les preguntes que vos proposem:

Quants anys fa que et dediques a la interpretacié?

Fas actualment feines com: carrega i descarrega, conduir la furgoneta, muntar, etc.? Quines?
Quants bolos/sessions vas fer I'any passat?

Vius del teu treball com actor/actriu?

Has de fer altres feines per sobreviure? Quines?

Com penses que haurien de ser les teues condicions laborals?

Quina clausula afegiries o llevaries del teu contracte?

Altres consideracions!

© NOo LA WS —

Enric Garcia, 65 anys
I. Fa 35 anys que em dedique al teatre de manera continuada, abans d'aco
ho feia des dels |7 anys eventualment. Ara, des de fa uns anys, estic a la
Companyia Teatre Micalet, dissenyant els vestuaris i al carrec del manteniment
d'aquestos, entre altres coses. Esporadicament treballe d'actor a la Companyia
i també en altres treballs audiovisuals.
2. En la Companyia, a banda dels muntatges d'obres, esta el manteniment de
la sala (Teatre Micalet) i en aquesta, entre altres tasques, porte el control de
part del magatzem. També faig de regidor en alguns espectacles o ajude a
muntar. Pero en el passat, com vinc de grups de teatre independents, vaig fer
de tot.
3. Set bolos, perque la Companyia prioritariament esta a la sala.
4. Visc del treball que desenvolupe a la Companyia que és diari i del disseny
f de vestuari i la part d'actor és esporadica.

5. Totes les feines que estic fent, encara que no siguen d'actor; sén de teatre.
Aquesta opcié ha sigut una eleccié propia.
6. No em puc queixar de les meues condicions laborals, encara que en la vida tot es pot millorar. Pero crec
que deurfem lluitar per un conveni teatral i, a més, tindre un organisme o una comissié, no sé en aquest moment
com podria ser; pero hauria de fer possible el compliment del conveni.
7. Actualment, com ja he dit, tinc un contracte indefinit a la Companyia Teatre Micalet. Pero hauriem d'aconseguir
que els contractes d'actors i actrius en treballs audiovisuals no foren tan abusius.
8. He complit els 65 perd, de moment, seguiré donant guerra i “incordiant” al teatre... Hem de seguir treballant
per millorar les nostres condicions perqué... I'edat de ["'incordi” arriba sense adornar-te’n!

Ana Maria Martin, 29 anys

1. 12 anys.

2. Si, carrega i descarrega.

3.2

4. No.

5. Si, fins ara: animacio turistica; cambrera i ara, produccié d'esdeveniments;

6. Les meues condicions laborals les marque jo mateixa (ara), doncs m'he

fet autonoma.

8. Veient la meua vida laboral ningu diria que séc actriu. Jo ho dic perque

tinc un titol que aixi ho assegura, tinc un carnet d'actriu i perque la passid

que sent per aquesta professid m'impulsa a seguir desitjant ser actriu.

Ultimament, des que vaig tornar dels hotels i I'animacid, és 'associacié
‘ DONESenART la que em fa posar-me les piles en el que a interpretacié

es refereix; aixi com els cursos organitzats per ' AAPV. Fins que vaig aconseguir
un curro de matins... Dir que si a totes les col-laboracions i participacions amb les companyes, encara que
sense cobrar, doncs és una col-laboracid i per suposat sense descansar massa ja que hi ha que treballar, és
el que manté a moltes actrius i actors en aquesta professio... és a més, crec que la professié es manté gracies
a nosaltres. Jo m'alegre pels companys que aconsegueixen viure de la interpretacid Unica i exclusivament,
sense alcar una caixa o un focus (que té el seu encant, pero...) pero, la realitat ens diu que son els menys,
els que ho han aconseguit. La resta som excelents cambrers i organitzadors d’ esdeveniments. .. que, escolta!
també té el seu encant.

Maribel Bravo, 30 anys

I. Fa IS5 anys.

2. A principis d'agost, conduir cotxe, carrega i descarrega vestuari, etc.
3. Des d'abril de 2005 uns 60 bolos contant dues companyies.

4. Tan sols ho he aconseguit amb I'ajuda de la prestacié social, cobrant I'atur
a 'hora.

en discoteques, comunions, animacié per a adults, i quasi sempre sense
contracte.

6. La veritat, m'agradaria tindre 4 projectes a I'any i poder viure d'ells, pero
sincerament, aqui és impossible. Has de donar les gracies perque et surta
un a l'any, encara que no esté ben pagat. En general que pagaren millor els
assaigs, encara que haguerem de tindre sessions de 8 hores al dia, com un
treball normal, que els contractes que es fan de paraula abans d'iniciar un
procés creatiu (i et demanen la teua exclusivitat) que com a minim et paguen
els mesos morts abans d'iniciar el treball, simbolic per a poder il-lusionar-te amb el futur projecte. Jejeje.

7. Contracte? Quin contracte?

8. Sobretot que les companyies no enganyen amb futurs bolos que després no surten, perqué et fas plans i
se van a pique, i ja es trenquen bastants castells d'arena com perqué llavors hagem d’exercir d'obrers de la
illusié. Com deia el meu avi, "Ay! la vida del artista es un puro padecimiento!!"




treballem pels minims

Patricia Aranda Mata, 34 anys

I. 16 anys.

2. No.

3.15.

4. Regular.

5. No.

6. Amb un contracte minim de 3, 6 o |2 mesos, cotitzant en la categoria
correponent. | si no almenys cotitzar dins el régim d'artistes que no sempre
es fa.

7. Quin contracte...

Joan Vicent Cubedo i Capella "El Tio Vicent, actor/narrador”, 53 anys

1.29 anys, pero amb intervals dedicats a la gestié teatral.

2. Les que, segons la produccid, pertoque.

3. Al voltant de 200.

4. A més de fer gestié i donar classes de teatre.

5. No.

6. S6c autonom des de 1985 i considere que hauria de millorar-se molt la
llei i aplegar a una equiparacio a la seguretat social dels assalariats.

7. Millonaria els drets d'imatge, les convocatories, el periode d'assaig i una
inversié per I'empresa de cursos i/o tallers previs de reciclatge, doncs aquest
deu ser continuu.

8. Exigir sempre i en totes bandes la prioritat, en les nostres terres, del valencia.

Mila Fernandez Ruano, 26 anys

I. 3 anys.

2. Si, les esmentades abans més arreglar escenografia, cosir vestuari, anar a
comprar coses...

3. 30.

4. A mitges perque els diners no arriben, hi ha poca oferta de treball a Valéncia.
5. Donar clases, fer animacions de pallassos, etc.

6. M'agradaria entrar en una companyia de treball de Valéncia i fer treball
com actriu amb els seus assajos cosa que no puc fer per temps, i perque
necessite diners, tenir un horari per assajar, tenir un salari digne.
7. Al meu contracte hi ha moltes coses que llevar i afegir perqué ni tan sols
estic com actriu, ni professora de teatre perd com que tinc poca experiéncia
no tinc una altra.

8. Pense que falta informacié en quant a ofertes de treball o proves per
entrar en companyies de Valéncia, i que a més falten més espais on poder actuar les companyies amb més
publicitat i informacié de les actuacions, és a dir, fomentar més el teatre, i comengant pels xiquets, fer que
els xiquets s'acostumen a anar al teatre.

Cristina Plazas, 36 anys

I. 16 anys.

2. No.

3. Al voltant de 80.

5. Ara, per sort, no. Quan no tinc feina, cobre I'atur i... espere.
amb la feina per la qual estic contractada.
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ASSESSORIA JURIDIC-LABORAL
DE L’AAPY

Si tens cap dubte sobre cotractes, atur, regularitzacio,
declaracions SS, jubilacié, etc...

...aci tesperem

aapv - pl. ajuntament, 5-21°* - 46002 valéncia
teléfon 963 528 198 - fax 963 533 736 - info@aapv.net - www.aapv.net
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RAFA HERNANDEZ

Actor,autor i director de teatre, i exdirector del Teatre Armiches d'Alacant

per Sergi Mira

AAPV: Pots resumir-nos la teua trajectoria
teatral de quasi trenta anys?

Rafa Hernandez: Tinc mala memoria. Des del 75
crec formar part d'aquesta petita i desllavassada
familia de teatrers del Sud de la Comunitat
Valenciana.

En el repas d'aquestes tres decades, supose que
poques facetes de la professié em queden per
abragar.: Sens dubte, el millor és que en totes ho
he passat fenomenal i el pitjor és que continue
pensant no haver destacat en cap.

AAPV: Reprendras ara I'activitat com a actor,
autor i director?

Rafa Hernandez: Per suposat. Arniches suposa
un cdmul de limitacions i condicionants per a la
meua practica escénica amb normalitat. Ara torne
a la “lluita”, sense descartar cap de las facetes
que havia aparcat en una aclaparadora latencia.

AAPV: Quina funcié penses que ha de complir
el Teatre Arniches per a la ciutat d’Alacant i la
comarca’

Rafa Hernandez: Per descomptat aquella que
beneficie, tant a la professié d'aquesta Comarca,
com al seu public i, per extensid, a la resta de la
Comunitat. Seré més concret: servir de plataforma
al Teatre Alacant perqué deixe de ser tan poc
competitiu.
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AAPV: Quins haurien de ser els criteris de
programacié!?

Rafa Hernandez: En sintonia amb el que he dit:
no descuidar aquest col-lectiu, mostrar les
propostes de referéncia produides pels nostres
com a objectiu prioritari i amb el referent de la
ciutadania, que és I'Unica propietaria d'aquest
mercat, i no amb les tendéncies capritxoses de
determinats tipus de poder.

AAPV: Qué et sembla que el valencia haja
desaparegut de la programacio, encara que hi

ha companyies alacantines que
treballen en aquesta llengua?

Rafa Hernandez: Com a filoleg
entenc que, quan algl ataca,
discrimina o prescindeix de la llengua
del seu pafs, esta menyspreant-se
a si mateix.

AAPV: Com ha estat la relacié amb
la Direccié General de Teatres de
la Generalitat en tots aquests anys?

Rafa Hernandez: Vull distingir dues
etapes: |* amb la Sala Arniches
(obsoleta i desconeguda) i amb els seus respectius
Directors Artistics, en la que la meua relacié va
ser d'allo més cordial i efectiva, fins aconseguir
d'aquella un referent. 2* després de la renovacié
del Teatre Arniches i la recent Direccié General,
en la qual s'imposa un tracte de submissid als
criteris i la manca de comunicaciod.

AAPV: Has disposat de llibertat per a programar
o ha hagut algun espectacle que s’ha quedat
fora?

Rafa Hernandez: En la primera etapa vaig gaudir
de la llibertat que matorgava el pressupost assignat
i les oportunisimes subvencions buscades. En la
segona etapa em “nugaren les mans” i mai van
demanar la meua opinid.

AAPV: Qué necessita Alacant per a explotar
teatralment?

Rafa Herndndez: Respecte dels professionals d'acf,
confianga en les seues possibilitats i sensibilitat
per emprendre les iniciatives dels qui seguim
pensant que encara és possible “'explosid” del
nostre producte.

Evitarem aixf, la fuga de talents i que, aquells ja
consolidats, continuen sense practicar el
corporativisme i deixen, d'una vegada, d'impedir
el pas; amb I'dnic objectiu d’evitar un altre
repartiment de les escasses oportunitats assignades
al Gremi.

AAPV:Vols afegir cap altra cosa?

Rafa Hernandez: Estic convencut que s'ha
minimitzat la vertadera importancia de la
reconstruccié del Teatre Arniches, per mig d'una
presentacié patetica i una descurada repercussid
mediatica.

L'Arniches amb el qual “em toca ballar” ens
interessava a uns pocs, pero ara es converteix
en moneda de canvi i es presumeix d'éxits pels
quals treballarem sols aquells pocs.
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MANEL CUBEDO

Productor ‘“Negocis de familia”

per Maria Colomer

AAPV: Manel Cubedo, una trajectoria llarga i
extensa. Des de els inicis de I'Entaulat en el
teatre independent valencia, a la produccié de
"Negocis de familia" Com ha sigut aquest cami?

Manel Cubedo: Es un camf de trenta anys de fer
de tot. Al teatre es comenca amb molta il-lusid¢
i a poc a poc t'agafa, quan vols fugir ja no pots i
aleshores comences a escriure, dirigir, actuar, cosir,
fer els teus decorats, carregar camions, parlar
amb el bancs, la seguretat social, fer pressupostos,
i més i més i més, total que finalment aixo de ser
productor no és més que una conseqliencia, res
més, sense cap altra consideracié. Trenta anys
donen per a molt.

AAPV: Consideres que la produccié de dramatics
en TV és important per al teatre valencia? Per
qué? Pot afavorir I'assistencia al teatre?

Manel Cubedo: Crea un star system, allo de: a
este actor I'he vist a la tele. Bé, aixo ja fa, que no
és poc. Pero cal tindre molt clar que les tecniques
d'interpretacié al teatre sén ben distintes que les
de la tele, tot i que la telenovel-la beu molt del
teatre. En quant a la professid, doncs va bé, el
que té un paper a un dramatic de TV guanya uns
bons diners mentre li dura el seu paper, ara bé,
que aco no és la solucid, la solucid esta en fer
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obres de teatre que interessen al public.

AAPV: Quin consideres que és el sector més
beneficiat d’aquest tipus de produccions? Penses
que afavoreix artisticament la professié actoral
valenciana?

Manel Cubedo: El sector més afavorit de bon
tros és el dels actors. A Negocis han passat un
grapat, més 160 actors amb dialegs. Productors

2, cameres 6, guionistes | |, muntadors 3, etc, etc.
Els nimeros canten, no?

AAPV: Com sén les teues relacions amb I’ens
TVY, tan en allo que respecta a aquesta série
com en futurs projectes?

Manel Cubedo: Queé tinc que dir? Immillorables!
| el cas és que és cert. Canal 9 ha creat un
departament comanat per Jordi Hidalgo que esta
molt alerta en les produccions de dramatics, té
experiéncia i és molt dialogant. El millor? Que
quan t'han de donar un disgust ho fan amb una
caixeta de bombons. Res a criticar al respecte
per a un xocolater com jo.

AAPV: Com sén les relacions amb 'equip de
treball?

Manel Cubedo: A aixo un productor només pot
dir que molt bé, supose que és la gent de 'equip
qui ha de dir-ho. Som vora a dos-centens persones,
imagine que hi ha de tot. El cas es que tots
traballen i que la produccié porta el ritme desitjat,
a hores d'ara portem 255 capftols no hi ha hagut
cap hecatombe.Tots treballen molt, aixo si.

AAPV: Pots contar-nos com és un dia normal
de rodatge?

Manel Cubedo: A les cinc i mitja del matf els
conductors trauen els seus vehicles per fer la
ronda i replegar els actors que comencen el
rodatge a les vuit. A les sis trenta aproximadament
comenca el maquillatge dels primers actors. A
eixa mateixa hora trenta persones, amb tres
unitats mobils (video, llums i atrezzo) viatgen a
les localitzacions d'exteriors per preparar I'equip.
A les set es fan les primeres proves tecniques a
platd, il-luminacid, atrezzo, etc. | a les vuit en punt
dos directors, un a platd i altre a exteriors diuen:
cinc i accié. A la una del mig dia es para per dinar,
uns al platd i altres on els toque. A les dos tornen
a dir: cinc i accid, a les quatre més o menys es
talla i tot el mdn cap a casa. Aixi tots els dies de
dilluns a divendres.

AAPV: En quin sentit podria millorar el ritme
amb el qual treballen els actors i actrius de
"Negocis de familia" (la manca temps de
preparacié de les seqiiéncies, de vegades els
textos es reben d’'un dia per a un altre, les llarges
jornades laborals, etc.)?

Manel Cubedo: Estem treballant més lents que
a Madrid, Barcelona, Galicia, Andalusia o el Pafs
Basc, on el ritme de produccié logicament és
molt més elevat, perque tenen més experiencia.
No crec que milloren certes coses, el que passara
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MANEL CUBEDO

i aixo el mén actoral ho ha d’anar assumint, és
que hi haura una especialitzacié en els actors, una
cosa pareguda al que va passar al doblatge, hi ha
actors que sén una maquina i treballen molt, i hi
ha actors que no s’han pogut adaptar i per tant
no es dediquen al doblatge. De tota mena aixo
que reben els guions tard por haver passat, pero
no deixa de ser una generalitzacié interessada,
supose que si es diu, es que ho diu alguna persona,
caldra preguntar-se també si a eixa persona li ha
passat sempre i si és del tot honesta al contar
estes coses que no fan més que minar el sistema
de treball. He dit que portem 255 capftols produits,
aixo sén 2.280 sequeéncies, |1.700 pagines i
[.180.000 paraules. Home, de tant en tant hi ha
un retard, els guionistes també tenen familia.

AAPV: Creus que I'audimetre influeix en el dia
a dia del rodatge? Influeix tant com per modificar
el guié d’un dia per a un altre?

Manel Cubedo: No, els guions es preparen en
un mes d'antelacid, I'audiencia no influeix per a
res en el dia a dia, només influeix a I'hora de
negociar amb la cadena.

AAPV: S’ha arribat ha eliminar un personatge o
llevar-li "paper" per aquest motiu?

Manel Cubedo: No, com que no influeix al guid
no ddna temps a refer res. Quan els actors reben
el seu guid el que els hi passa als seus personatges
esta pensat un mes abans, altra cosa és que se'ls
hi diga. No es fa mai per qUestions de discrecid,
de confidencialitat i perqué no volem que els
actors anticipen fets que no saben encara els
personatges.

AAPV: Es exportable una série d’aquestes
caracteristiques?

26

Manel Cubedo: En el nostre cas no, com a molt
a Catalunya, pero a cap lloc més, el valencia fa
inexplotable este producte. El doblatge no queda
bé en telenovella.

AAPV: Creus que el public del carrer que veu
aquesta série reconeix fora d’aquesta els actors
i actrius que hi participen?

Manel Cubedo: Ells diuen que sf, ens conten
anecdotes molt divertides.

AAPV: Augmentaria el pablic teatral si després
aquests professionals estigueren en cartell en
els teatres valencians?

Manel Cubedo: Es un al-licient, pero el que de
veritat fa omplir les sales és una bona historia
que interesse, no ens enganyem.

Distribucio de la Guia d’Actors i Actrius-
Agenda Professional 2005-2007

Productores i altres empreses de I'audiovisual 322 54%
Companyies, sales i altres empreses de teatre i dansa 98 16%
Actors i Actrius 137 23%
Estudis i altres empreses de doblatge |5 3%
I Altres empreses i professionals 26 4%

Guies repartides 598

3% 4% 23%

54%

De moment hem distribuit 598 exemplars de la guia 2005-2007. Com podeu comprovar al quadre
hem fet un gran esfor¢ perque la guia arribe a directors, productores, agéncies, directors de casting,
etc... que treballen en cinema i televisié. Dins d'aquest 54% que hem distribuit al sector audiovisual,
un 31% ha estat a productores de Madrid i Barcelona. Encara continuem enviant guies a empreses |
professionals de tot I'Estat.
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dioblatge- w’

La Inspecci6 de Treball porta els estudis de doblatge

e . r man
davant el jutjat d’afers socials webs recomanades

Extracte de la Demanda interposada per la Inspeccié de Treball als estudis de doblatge:

http://www.directorsdecinema.org

Web de I'Associacié de Directors de Cinema
Valencians, on es pot trobar el llistat dels seus
associats, amb curriculums, videos i contactes.

T
VEAETT | CRRTETTE

http://www.aisge.es

Pagina que conté informacié general sobre AISGE
i Fundacié AISGE, com ser soci/a, noticies,
programes de gent major, atencid sanitaria, atencio
social individualitzada, informacid juridica: drets
dartista, llei de propietat intel-lectual, entre moltes
més coses.

http://www.obs.coe.int

En aquests juis es dirimeix Unicament quina és la naturalesa del nostre treball: mercantil (com defenen
els estudis) o laboral (com defensem la Inspeccié de Treball i 'AAPV) d'acord amb la Llei. Els arguments
son exclusivament técnic-juridics. AAPV es persona en els juis, junt a I'Advocat de I'Estat (representant
de la Inspeccid de Treball).

Web de I'Observatori Europeu de I'Audiovisual,
amb informacié sobre distribucid, informacio legal,
propietat intellectual, serveis online, bases de
dades d'ajudes publiques al sector audiovisual,
bases de dades de produccions que s’han fet a
Europa, directori de canals europeus, entre altres.

Ja s'ha realitzat el primer dels jufs perd encara no se sap quina és la resolucié de la jutgessa. En breu
es realitzaran els seglients, durant un perfode que arribara fins a la primavera del 2007. Un poc més
de paciencia companys. Quan sapiguem quelcom us ho comunicarem.

Secretaria de Doblatge k E
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