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Al setembre de l'any 1993,  va eixir el primer butlletí informatiu de l'Associació.
Es va anomenar FUAC!!!, i va poder ser editat gràcies a l'aportació econòmica
de Pep Cortés  i  a la imaginació, el treball i les hores de son dels xics i xiques
de  la Comissió FUAC!!!.
Eren Carles Pons, Rafa Contreras, Pep Cortés, Toni Pau, Encarna Pascual,
Francesc Fenollosa, Francesc Anyó i Consol Soler. El número zero va eixir
amb aportacions escrites, a més, per Edu Borja, Santiago Sánchez, Ester
Alabor, Paco Ballcells i Xema Cardeña. Panxi Vivó, va fer les il·lustracions.
Perquè fer memòria és substancial amb el nostre quefer vital, ací van algunes
perles triades d'aquella primera edició:

“Es presentà a nosaltres com FUAC!!!, Full Actoral o Full de l’Actor. El fet
que recordara  eixes onomatopeies del còmic que acompanyen un colp de
puny (FUAC!!!) o una parella fent l’amor (...FUAC, FUAC, FUAC...), no
ens molestava, més bé al contrari. Voliem el nostre FUAC!!!  Salvatge,
suggestiu,  tindre quan és tracta d’unir els actors i fort, directe, atrevit quan
de la veritat es tracte...”

Carles Pons

“En el teatre, l’excel·lència és l’art de saber regalar.
Si pretens manipular, lluir-te, impressionar, tal vegada experimentes un
sofriment moderat i triomfs agradables. Si vols seguir la veritat que perceps
en el teu interior coneixeràs una profunda desesperació i solitud, i dubtaràs
constantment de tu mateix. I, si perseveres, el Teatre, al qual estàs aprenent
a servir, et recompensarà, de tant en tant, amb la major alegria que es pot
conèixer”.

David Mamet
Cites arreplegades per Santiago Sánchez, recomanant el llibre “Escrit en
restaurants”, de Mamet.

“Ai, d’aquell actor que no assumeix la seua condició tribal!”
Pep Cortés

“...Però a força d’equivocar-nos, de fer i refer, d’esperar, de no arribar, de
tornar a començar, hem aprés coses importants. La més important és que val
la pena creure en els fruits de la unió, ja que, malgrat tot, els actors i les
actrius d’este país necessitem l’Associació. És el nostre fòrum, el vehicle per
tal d’intervindre el la política cultural, el marc per qualsevol iniciativa de
reciclatge, formació, per no citar l’evidència dels qüestions laborals.
És tan clar que quasi fa vergonya repetir-ho”.

Carles Pons
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ja sabeu). El llibre era “Valencià en perill d’extinció”, una espècie de diccionari
amb paraules i expressions col·loquials que cap altre diccionari arreplega.

En eixes estaven quan EQUILIQUÀ va botar del llibre i se'ls va posar a
ballar damunt de la taula.

A una paraula amb tantes ganes de viure calia donar-li paper i tinta, que són
coses que a les paraules els agrada molt. I ací la teniu, en la nova revista
amb la seua nova portada. Esperem que vos agrade.

Equiliquà vol dir: Precisament això, i no una altra cosa.
Procedeix de l'expressió italiana eccoli quá, i s'emprà només al País Valencià.

Recomanem el llibre: “VALENCIÀ EN PERILL D’EXTINCIÓ”, d'Eugeni
 S. Reig.
Copyright 1997 Eugeni S. Reig
Edició a càrrec de l'autor.
Imprés en Árs Gràfiques Soler, SL
C/Olivereta, 26
València.

Per exemple, en este llibre podreu trobar una expressió tan poètica i justa
com:

Ets l’aleta del meu cor

S'emprà per a dir-li a algú que l'estimes molt. Ho dius, i  sents el teu cor
alçant-se a volar amb les tendres aletes de l'amor.

*EQUILIQUÀ  serà trimestral. Els enviaments d'e-mail i correus urgents
seguiran com fins ara. Obrir-se un e-mail és molt fàcil, des de l'Associació
te'l fem, i si no tens ordinador, pots obrir-ho des del d'un amic o qualsevol
ciber-café, que ara n'hi ha en quasi totes parts.

Isabel Requena
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Des de llavors el nostre butlletí ha passat per diferents avatars, com tot el
que està viu. Inclús de vegades pareix que no està. I no, és que s'ha tombat
una estona a la bartola per a agarrar forces i tornar més guapo.
Durant uns mesos, per qüestions econòmiques, ha sigut substituït pels
enviaments setmanals de correu electrònic i mensuals de correu convencional,
per a aquells que encara no tenen e-mail.

Certament, el correu electrònic proporciona una rapidesa de comunicació
que, en els temps que corren, és un gran avantatge. Així, el 75% dels
associats, que tenen e-mail, estan rebent setmanalment informació general,
agenda, ofertes de treball, etc. En ocasions s'han fet dos i fins a tres
enviaments setmanals quan els esdeveniments l'han aconsellat, tant en
qüestions professionals com socials (per exemple, unes dates de càsting
urgents o durant la campanya No a la Guerra).

I, encara que  açò deixa en inferioritat de condicions a qui no té e-mail,
creem que tot el món pot entendre que no és possible per a l'Associació
realitzar tants enviaments de correu convencional, i no sols per raons
econòmiques.

De totes les maneres, tota eixa operativitat del correu electrònic no ens cura
l'enyorança del contacte físic,  d'eixa xicoteta alegria a l'obrir la bústia i
trobar el teu nom escrit en quelcom que no és publicitat o informe bancari.
Així que, ací està de nou, el nostre butlletí!. De paper.
Equiliquà, de paper.

Com les cartes d'amor antigues i sempre ridícules. De paper, i més xicotet,
perquè el pugues portar en la butxaca, perquè pugues ventar-te, apuntar
eixe número de telèfon, fer mesuretes de pipes, embolicar bocates, donar-
la a la criatura perquè gaudisca destrossant-la, enrotllar-la bé i inventar
perversions noves,  obrir-ho d'ales i asseure't damunt per a no embrutar els
pantalons blancs, fer pardalets, netejar-te el cul, fer un filtre, tallar-la per
a collages, etc.  Inclús pots llegir-ho i fins i tot  guardar-ho a la biblioteca.

I, per què EQUILIQUÀ? *

Alguns associats, que ni tan sols s'obliden d'AAPV en les festes d'aniversari,
van trobar la paraula de bon matí, en mig d'una borratxera lúcida i agraïda
després d'un esplèndid sopar. Tots contents, es van posar a mirar un llibre
preciós, mira tu quina manera de digerir els vins (ens consta que van beure
Utiel-Requena i Rioja de primera qualitat. Més licors i eixes coses que....
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doblatge

Conveni
Quan va començar el
doblatge a València, els
dobladors i les empreses no
estaven subjectes a cap
regulació i cada estudi
aplicava unes tarifes que
tenien prou d'arbitràries. El
mateix passava amb la
mesura dels takes, etc.,
(coses que ara són molt
difícils d'imaginar). La
major part de les qüestions
q u e  n o r m a l m e n t  e s
discuteixen o es contemplen
en un conveni no van
c o m e n ç a r  a  s e r
considerades fins que els
actors, organitzats en
l'AAPV, van tindre capacitat
legal per a acordar amb les
empreses unes condicions
laborals mínimes. Encara
així, no va ser fàcil. Les
empreses es mostraven
reticents a la regularització.

Només l'imperatiu que, allí
on no hi ha Conveni
Autonòmic, és obligatori
aplicar l'Estatal (aleshores
molt per damunt de les
possibilitats de la indústria
valenciana), va convéncer
a les empreses  d'asseure's
a negociar.

Ja quasi des del principi les
empreses van fer propostes
anticonveni (rebaixes).
Alguns les van acceptar.
Però la gran majoria va
continuar estant solidària i
es va mantindre dins de la
legalitat.

De fet,  les relacions
d'AAPV amb AVEDIS
sempre han estat bones, i
les friccions no han passat,
fins ara, de les diguem-ne
“esportivament usuals” en
el joc de la relació laboral.

Un conveni és un pacte que
es realitza amb les empreses
pe r  a  e s t i pu l a r  l e s
condicions mínimes que
garantisquen a tots el poder
treballar de manera digna i
dins d'un marc legal que ens
pro teg i sca  ( t an t  a l s
treballadors com a les
empreses) en els seus
enunciats, un conveni mai
pot contradir la Llei Laboral
vigent. El Conveni és Font
de Dret, i el seu compliment
és obligatori.

En la pràctica, el que
garanteix de veritat que eixe
pacte es complisca és la
solidaritat.

Algunes  persones pensen
que del Conveni només són
importants les quantitats
pactades com a retribucions,
però no és així.

Per exemple, el Conveni de
Doblatge té 10 Capítols,
articulats per 36 articles,
cadascún d 'e l l s  amb
diferents apartats.

D'estos, només 1 article, un
(art. 34, del Capítol X), fa
referència a les “tarifes

salarials”.

Pel contrari, almenys  tres
capítols, el VI, el VIII i el
X (arts. 20, 20-1, 20-2 i 20-
3, amb els seus subapartats,
arts. 29, 29-1, 30, 32, art.
36) es referixen a la forma
de contractació, emissió de
nòmines i cotització a la
Seguretat Social, retencions
de l'IRPF, no discriminació
dels treballadors, obligació
de les empreses de garantir
els drets bàsics d'acord amb
l'Estatut dels Treballadors,
etc.
A més d'altres capítols que
regulen la jornada laboral,
drets i obligacions, seguretat
i higiene, les unitats de
treball, etc. i que il·lustren
les relacions d'alieneitat i
dependència.

Tal vegada siga oportú
recordar que, així com són
negociables les tarifes
salarials  (amb certs topalls:
mai per davall del Salari
Mínim Interprofessional,
etc.), açò no ocorre amb les
formes de contractació, que
necessàriament han de
respectar la Legislació
Vigent.

Tot el Conveni és d'obligat
compliment, primer per
l'íntima elegància de ser
lleials al pacte, i en última
instància per imperatiu
legal.

Un parell de reflexions sobre la responsabilitat

Al voltant de l'exigència d’alguns
dobladors que facturen, de retirar les
denúncies als estudis, així com de fer
rebaixes per a doblar en castellà.

1.- L'Assemblea de Doblatge d'abril del
2001 va proposar i va aprovar, sense
vots en contra, que es denunciara als
estudis per incompliment de la Llei
vigent en matèria de contractació
d'actors.

Esta decisió va ser sotmesa a
l'Assemblea General del 9 de juliol del
2001 i ratificada per unanimitat.

Des de llavors hem celebrat 8
assemblees de doblatge (huit); en totes
elles s'ha reiterat l'aprovació de les
denúncies.

La comunicació d'Assemblea s'envia a
tots puntualment.

D'haver acudit estos dobladors a les
assemblees, i exercit el deure i el dret
de vot, tal vegada el resultat de les
votacions haguera estat un altre, amb
l'obligació per part de la Junta
d'acceptar-lo (o bé dimitir o ser
destituïda).

Per tant:
a) estaven totalment d'acord amb les
resolucions de l'Assemblea
b) els era totalment indiferent
c) estaven en desacord però no van fer
res per a evitar-ho

Estes dues últimes conclusions són

impensables, ja que es tracta de persones
responsables.

Només podem deduir que estaven
d'acord.

2.- Així mateix, per a la negociació del
Conveni es  va demanar, com sempre,
 la col·laboració de tots.

Este últim Conveni ha comptat amb la
major participació social dels signats
fins ara. Un grup d'entre 8 i 15
voluntaris es va estar reunint cada dues
setmanes per a assessorar a la Comissió
Negociadora, que arreplegava sempre
l'opinió de la majoria.

Per a la constitució de la Mesa
Negociadora es va invitar expressament
a dobladors que facturen. Un d'ells va
acudir a alguna de les reunions prèvies,
però ho va deixar de seguida i no va
voler estar en la Mesa Negociadora,
adduint falta de temps.

Efectivament, la despesa de temps i
energia i l'exposició personal que
comporta la negociació d'un Conveni
Laboral (CONVENI LABORAL), és
enorme.

El Conveni Laboral va arribar a la seua
signatura sense aportacions de propostes
ni d'esmenes  per part dels dobladors
que facturen, (ni respecte a “tarifes
especials per a castellà” ni a cap altre
concepte), limitant-se a gaudir de
l'actualització de retribucions que tan
difícil va ser per a altres aconseguir.
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Els autònoms

Per tant:
a) estaven totalment d'acord
b) els era totalment indiferent
c) estaven total o parcialment en
desacord, però no van fer res per a
orientar el Conveni Laboral en una
altra direcció

Estes dues últimes actituds són
impensables, ja que es tracta de

persones responsables.

Només podem deduir que estaven
d'acord.

Un cos social es mou sempre en la
direcció de les voluntats dels individus
que es comprometen activament amb
ell. L'Assemblea és el  fòrum on
s'escolta la veu d'estes voluntats.

Al llarg d'este escrit ens
r e f e r i r e m  a l g u n e s
vegades a “dobladors que
facturen” o “que entenen
que la naturalesa del seu
treball és mercantil”, o
“autònoms”, en una
generalització necessària
per tal de simplificar,
però que no és justa amb
la realitat, ja que  de cap
manera estes persones
responen a un mateix
perfil:
N'hi ha qui respecta
almenys les tarifes
salarials del Conveni.
N'hi ha qui no les
respecta.
N 'h i  ha  pu ramen t
autònoms, i d’altres que
són SL o altres modalitats
mercantils.
N'hi ha qui són socis
d ' a l g u n  e s t u d i  d e
doblatge.

N'hi ha qui, sense estar
donats d'alta com a
autònoms o societats,
presenten factura amb el
nom d'un familiar o amic
que sí ho està.
N'hi ha qui van començar
a facturar exclusivament
per raons d'estalvi fiscal
(certes coses es poden
desgravar com si foren
mitjans de producció),
quan encara s'ignorava
l'ús que els estudis farien
d 'a ixò,  i  e l  per juí
consegüent per als
companys.
N'hi ha qui, coneixent
este perjuí, que ha estat
denunciat des de fa dos
anys, van decidir facturar
davant de la doble
oportunitat de  major
volum de treball  i
desgravació  fiscal
N'hi ha qui s'ha vist

obligat a fer-ho, al seu
pesar, al plantejar-se'ls
c o m  a  c o n d i c i ó
imprescindible per a
poder seguir treballant,
però recolzen totes les
accions que els permeten
retornar al seu estatus
natural de treballadors
per compte alié.
Dos o tres facturen des
de molt antic, i pel seu
caràcter d'excepció no
suposaven cap greuge per
a l s  companys  que
s'atenien a la legislació
vigent. Desgraciadament,
les circumstàncies han
canviat. (I serà bo no
o b l i d a r  q u e  l e s
circumstàncies  van
començar a canviar en el
moment que els estudis
de doblatge es van adonar
que és una pràctica que
els  evi ta  despeses
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d ' a d m i n i s t r a c i ó  i
Segureta t  Socia l ) .

E n  r e s u m ,  l e s
c i r c u m s t à n c i e s
socioeconòmiques i
morals d'aquells que
facturen per realitzar el
t rebal l  ar t ís t ic  de
doblatge, són molt
diferents.
Però per raons òbvies
de brevetat no podem
fer totes les excepcions
personals que serien
necessàries ,  i  ens
referirem a ells de
manera general com
“dobladors que facturen
“o que “entenen que el
t rebal l  ar t ís t ic  de
d o b l a t g e  é s  d e
naturalesa mercantil”, o
“autònoms”, encara que
sabem que  no es tracta
d'un col·lectiu amb
cohesió de motivacions
ni de propòsits.

Ah! també hi hagué qui
començà facturant i va
deixar de fer-ho, per
solidaritat, en quant es
van adonar del  que
significava i la fractura
social que s'estava
propiciant. L'exemple
no es va estendre.

La fractura ha arribat.
La quasi totalitat del
doblatge és realitzada
per aquells que facturen,
mentres actors i actrius
de qualitat més que
p r o v a d a  a  p e n e s
treballen o no ho fan en
absolut, perquè han
preferit respectar el
pacte social del Conveni
i la Llei vigent o perquè,
després de mesos sense
treballar tampoc no
disposen ja de la
capacitat econòmica
necessària per a donar-
s e  d ' a l t a  c o m  a
autònoms o constituir-
se en societats.

La fractura ha arribat i
es reflecteix en el
llenguatge. Es parla de
“ells” i “nosaltres”, o de
“vosaltres” i “nosaltres”,
independentment de
quin dels dos sectors
siga el que s'expresse, i
amb independència
també de les diferències
individuals que abans
fèiem referència, d'una
banda i d'una altra.

L'AAPV no ha de caure
en simplif icacions
maniquees. Simplement

ha d'estar del costat
d ' a q u e l l s  q u e
fonamenten la seua
existència, i recolzar
sempre  als actors  que
defenen condicions
mínimes equitatives per
a tots, que respecten
solidàriament els pactes,
que assisteixen a les
Assemblees i entreguen
el seu temps col·laborant
en les múltiples tasques
que es realitzen per a
millorar la professió, ja
siga la preparació de la
Festa , o l'organització
de cursos de formació,
o la negociació de
convenis, o l'estudi de
la gestió de teatres
públics en altres països,
o propostes per al Pla
General de Teatre, o
l'elaboració de la revista
o la pàgina web, o les
b r e g u e s  a m b
l ' A d m i n i s t r a c i ó
municipal, autonòmica
i estatal, o l'estudi del
L l i b r e  B l a n c  d e
l'Audiovisual, o la
preparació de projectes
mil, o les relacions amb
A I S G E ,  o  l a
col·laboració amb les
Escoles, o etc. etc. etc.



Ens diuen que: en els temps que corren,
amb el govern que tenim i Berlusconi en
la presidència europea, l'intel·ligent és
pujar-se al carro del Lliure Mercat Lliure
i no encabotar-se a resistir.

Retireu les denúncies, ens diuen, i signeu
rebaixes només per als actors que desitgen
seguir com a treballadors per compte alié.
Potser hem de signar un pacte pel qual,
precisament aquells que complixen el
Conveni i el Reial Decret que regula la
contractació d'Artistes, guanyen menys
diners  per realitzar el mateix treball que
els que facturen? Això no és de cavallers.
L'Assemblea no ho troba just. I l'Assemblea
és l'Associació, som “nosaltres”, que
devem,  a més, de tractar que les pròximes
generacions d'actors no perden les garanties
d'equitat i protecció mínimes, que tant ha
costat aconseguir.

Per això, en l'Assemblea Extraordinària
de Doblatge del dia 16 de juliol, es va
votar, per unanimitat, el següent:

AAPV demanarà oficialment a la
Inspecció de Treball que paralitze les
accions, si  els estudis de doblatge es
comprometen, per escrit,  i de fet,  a
respectar la Llei (Conveni, Reial Decret).

La necessitat d'este compromís és tan òbvia
que fa vergonya aliena comentar-la.

De donar-se este supòsit, i per afegit,
l'Assemblea va votar (i en açò no fa sinó
continuar la tònica concessiva que sempre
ha seguit en les seues relacions amb
AVEDIS), la possibilitat  de revisar les
tarifes salarials, en atenció a les possibles
dificultats econòmiques que  es deriven
de les circumstàncies actuals de les
empreses (relacions amb TVV, etc.).

A més
La Plataforma Estatal per a la Defensa
de la Seguretat Social-Colectiu
d'Artistes, formada pels agents socials
que  van constituir la mesa negociadora
del nou sistema de cotització per als
artistes, (actors, ballarins, músics, tècnics,
sindicats majoritaris de tot l'estat), i que
al setembre s'asseurà de nou amb la
Direcció General de Seguretat Social, ha
mamprés accions davant de totes les
Administracions oportunes al cas.

Però mentres...
Mentres procedeix la Inspecció de Treball,
mentres la Plataforma Estatal per a la
defensa del Règim General- Col·lectiu
d'Artistes actua amb els Ministeris i
Secretaries d'Estat, mentres tractem
d'aconseguir que la Direcció General de
la Seguretat Social contemple en especial
el cas del primer tram de cotització per a
doblatge, mentres movem tots els fils legals
posibles mentre els estudis es pensen si
els abelleix o no complir per les bones el
Conveni (fa vergonya, preferiríem no parlar
d’això, de veres)...
Mentres, què passa amb eixos actors  i
actrius  que s'han quedat sense treball?

Farem tot el que poguem, de veres
companys.

Espai obert
Es va fer saber als dobladors que facturen
que en esta revista disposaven d'un espai
on  argumentar el que desitgen, i se'ls va
invitar a escriure un article.
La resposta telefònica concreta ha estat:
"si no heu rebut res és que no hi ha res a
argumentar", D'acord.
De totes maneres, l'espai continua obert.

I ara què
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Aneu amb compte amb
els contractes que signeu,
alguns inclouen que
cedeixes tots els teus
drets i que a més et poden
convocar per a més dies
sense tindre que pagar-te
més. Us recomanem que
heu de llegir el contracte
abans de signar-ho, tindre

clar quin es el preu que
aneu a cobrar i quina
categoria teniu. A més a
més, és important que
signeu el contracte abans
de trebal lar,  perquè
desprès no t ingueu
sorpreses.

Si teniu qualsevol dubte

davant un contracte, no
d u b t e u  e n  c r i d a r
l’Associació en eixe mateix
moment.

H i  ha  un  Conven i
d'Audiovisual Estatal, si
voleu una còpia, podeu
demanar-la a l'AAPV.

Contractes

El nostre company Joan Alamar s'ha oferit
a formar part  de la Secretar ia
d'Audiovisual, li donem la nostra
benvinguda, i us animem per si algú de
vosaltres vol participar dins qualsevol
secretaria, ja sabeu.

Nou company a la Secretaria
d'Audiovisual

audiovisual

El Llibre Blanc
A l’última reunió de la FEVA, el
president, Jorge de Juan ens va donar
a la resta d'associacions, el resultat
final del Llibre Blanc. Un cd-rom que
conté les 627 pàgines de l'actualitat del
sector audiovisual valencià. Resultat
que va traure una empresa privada
fent entrevistes personals i de
grup a tota la gamma que
compon l ’aud iov isua l :
directors, actors, productors,
guionistes, tècnics, etc. per
tindre un concepte global
d’aquesta indústria escoltant les
necessitats del sector i les segues
propostes.
Tot açò es un primer pas per ha fer
la futura Llei de l’Audiovisual Valencià,
on tot el sector haurà de complir amb

el seu paper conforme estiga a la Llei.

La nostra missió desde l’Associació, es
vetlar perquè eixa Llei siga el més
aprofitable per a nosaltres. Per això, la

Secretaria de l’Audivisual farà
un estudi del contingut del llibre
per veure si reflecteix la nostra
realitat i les dificultats que
tenim per tindre un paper
dins d'una producció
pública, i no em refereix
a xicotetes intervencions.

Per a setembre, la FEVA farà
una reunió per a que les associacions

donen la seua opinió del llibre i les
seues impressions.

Hem reprès les reunions per a la
negociació del Conveni Estatal de
l'Audiovisual, i amb bones perspectives.
De moment s'ha arribat a alguns acords
parcials. Vos anirem informant.

Conveni Estatal de
l'Audiovisual
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Carlos Villuendas



finances

Déu meu què he de fer en aquets moments abandonat de tu. A soles entre
la meua gent em sent una formiga tan sols. Un pobre insecte és una formiga
sola, és un zero sense valor. Un granet de sorra és per a ella una muntanya,
però en companyia no la deté res i així una formiga mou la muntanya.

Una formiga sola és impossible, però espera perquè sap ja, que igual que
moltes gotes formen mars, moltes formigues arriben a formar una gran
comunitat, però si ella a soles afronta la fatiga aleshores si que solament
és una formiga.

Però dues formigues fan dues formigues, un exemple de solidaritat. Però
per molt estrènyer no podrien empényer, però si que al cridar a les seues
altres companyes, donant-se manya, mouen la muntanya.

Però dues formigues amb altres dues formigues, són principi d’una societat,
energia i coratge passeu-vos este missatge i al nostre treball unim les nostres
veus, seguim lleugeres unides no n’hi ha qui puga, serem moltes si anem
juntes.

Vuit formiguetes avancen i alcen, a altres formigues que criden a altres
tantes formigues que prestaran ajuda a altres que vénen i res les deté,
s’apropen i augmenten ja que sempre tornen centenars de formigues formant-
se en filera que marxen unides i res les arregla i lluiten ja! forcen ja! mouen
la muntanya ja!

Unides continuen més, forcen més, mouen la muntanya ja!
Unides corren més, vénen més, mouen la muntanya ja!
Unides arriben més, forcen més, mouen la muntanya ja!
Unides sí!!!!!!!!!!!

"El diluvi que ve"
Mario

1
1
2
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El 75% dels associats ja tenen e-mail

organització

Durant aquest mes de juliol hem perdut a Frederic
Jordan i Antonio Iranzo, i des de l’AAPV volem fer
un xicotet recordatori de tot dos que tant ens han aportat,
tant a la nostra professió com a la cultura valenciana
en general.

El correu electrònic funcio-
na, és més ràpid i eficaç que el
correu postal, i ja són molts
els que gaudeixen d'aquest
avantatge i reben tota la
informació de l'AAPV set-
manalment per e-mail.
 

A lguns Ajunta-
ments (València, Elx, Cu-

llera,...) imparteixen cursos gratuïts
d'informàtica i internet i hi ha biblio-

teques i juntes municipals
en les quals pots consultar
el teu correu gratuïtament,
a l'AAPV tenim un llistat
de llocs on pots anar, i si
necessites ajuda passa't
per l'Oficina i t'informarem.

La creació de la portada, així com el
disseny tipogràfic del títol, han estat
realitzats per Nina Llorens Peters. Al
respecte, ens diu:
“En cuanto al título, he preferido no
marearlo demasiado tipográficamente,
para tener la posibilidad de juego
temático-tipográfico. Es decir, que
manteniendo su identidad, aún se
puedan añadir una serie de elementos

gráficos que nos den juego en futuras
ediciones”:

Nina  també s'ha fet càrrec de la
realització del Dossier de Presentació
AAPV (una mena de follet explicatiu i
publicitari de què i per a què és AAPV),
que podreu vore en breu.

Disseny portada
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Entrevistes amb els premiats dels Narcisos 2003

C o m  v a n  s e r  e l s  t e u s
començaments?

N e u s  A g u l l ó :  E l s  m e u s
començaments van ser en La Cassola
als 17 anys vaig començar a fer teatre
amateur i als 40 anys em va dir Pep
Cortés de començar ja en pla
professional i muntaren “Ací no paga
ni Déu” i aleshores fins ara que tinc
55 anys.

Enric Benavent: Jo no pretenia ser
actor, tot i que ja havia fet coses en
el meu poble i en la meua família hi
havia una certa tradició. Jo estava
estudiant filosofia i lletres, sabia de
l’existència del grup UEVO, un grup
de teatre independent, i una nit em
van convidar, vaig anar per curiositat.
Vam començar a fer muntatges que,
sistemàticament, a la tercera
representació la policia ens els
prohibia. Per les pressions de l’època
no va sobreviure UEVO i vaig passar
a ser ajudant de direcció d’Antonio
Díaz Zamora, ell va ser el meu
primer mestre. Després vaig
començar a treballar amb Juli Leal
i amb 21 anys em van proposar, ací
a València fer “Las criadas” de Jean
Genet amb homes, en aquell moment
moria Franco i vam poder estrenar.
Vam tindre molt d’èxit i anàrem una
temporada molt llarga al teatre Alfil
de Madrid, i a partir d'aquell moment
vaig quedar-me a Madrid ja com
actor professional.  A partir

d’aleshores, ja va ser seguir, seguir,
seguir...

Quin ha sigut el moment més àlgid
de la teua carrera?

Neus Agulló: Quan vaig arribar a
València i vaig tindre una bona
temporada vaig fer quatre muntatges
seguidets. “L’home, la bèstia i la
virtut” amb John Strasberg, “Funció
de gala” amb Juli Leal, “Entre els
porcs” amb Carles Alfaro i “Gresca
al Palmar” amb Juli Leal.

Enric Benavent: L’estrena de “Las
criadas” a Madrid perquè en aquell
moment, era l’any 1976, tot estava
molt distorsionat, era un acte de
valentia. Així i tot vam tindre molt
d’èxit i al mateix temps era tocar
amb el cap el sostre de la censura.

comunicació
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Per Silvia Cabrera i Empar Capilla

Aquell moment va ser molt
important, perquè jo em vaig sentir
part de la professió.

Quin mitjà t’agrada més TV, cine
o teatre, quines diferencies trobes,
i a on et sents més còmode?

Neus Agulló: D’agradar-me,
m’agraden els tres, però el que més
m’agrada és el teatre, a més jo sóc
persona de teatre. La televisió té
una altra cosa, mai saps el que va a
passar perquè et donen el text d’un
dia per altre, és molta aventura. En
cine jo he tingut molta sort treballant
amb Ken Loach i Bigas Luna, va
ser un regal, una meravella.

Enric Benavent: Jo he fet molt
poca televisió, és un mitjà que no
conec, i que no tinc en estima, potser
per desconeixement. M’agrada el
teatre, tot és de veres, tot passa, és
la prova de foc, intentes estar en
perfecta comunió amb el públic. El
cine m’agrada, encara que n’he fet
menys, perquè permet oblidar-te de
la tècnica i tindre una sinceritat
diferent que en el teatre. Però on
gaudisc més és en el teatre.
Jo, em sent còmode als tres mitjans.
Jo sóc d’allò que m’ofereixen.

Quins personatges destacaries en
la teua trajectòria professional?

Neus Agulló: Jo destacaria la
Prascovia de “Entre els porcs” que
era un personatge preciós, la mare

de “Un sopar de dimecres” i la mare
de “Bona nit mare”.

Enric Benavent: Els primers que
vaig fer, Solange de “Las criadas”
i el xaval de “Hablemos a calzón
quitado”. Eixos dos em van
impactar molt. Després el gai malalt
de sida de “Aquella nit amb Lluís”,
me l’estime molt perquè vaig tornar
al teatre amb ell. El Biderman de
“Incendiaris” fou el meu primer
treball de maduresa. De tota manera,
te’ls estimes a tots.

Quines diferencies veus o com
creus que ha canviat l’ofici de
l’actor al llarg d’estos anys?

Neus Agulló: Jo no sé si puc
contestar a eixa pregunta perquè jo
no he tingut cap escola. Jo m’he
format damunt d’un escenari des
dels 17 anys fins ara. En 18 anys
que són els que jo porte fent teatre,
crec que abans es programava més
teatre, hi havia més feina. Ara veig
que la gent està més preparada,
encara que com a espectadora, veig
que als actors joves els falta un
poquet  més  de  sent iment ,
d’enamorar-se del personatge, de
veritat.

Enric Benavent: Jo sempre pense
què és el mateix, et parle de
condicions vitals, ja que les
condicions sindicals han canviat
molt. Hi ha una cosa que és bàsica,
que és la sinceritat, és el que et dona
ganes de treballar, sobretot en els
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