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Teatres

DE LA GENERALTIAT VALENCIANA

L a beneida pregunta

Circulaun rumor entre la gent de bé, “ els actors son
gent sensible’. Qui vainventar € contei com esva propagar
ésel de menys, perque apassat aformar part de latirallonga
de dites populars i, per tant, provats cientificament; com
aquell quediu “Pepin és cosi del curd’ —que diuen al meu
poble —.

Bé, no seré jo qui diga el contrari; és bonic ser sensible,
esta de moda ser-ho, aixi que a gaudir-ho. Pero, tenint com
tenim lamania d’ anar posant-nosi |levant-nos vestimentes
i animes alienes per a guanyar-nos lavida (riures, tos... ),
també a la sensibilitat ens agrada vestir-la amb prefixosi
sufixos per a..., no sé, persondlitzar-la— com les melodies
dels telefons mobils—.

D’ aguesta manera tenim no tan sols actors sensibles, sind
atotalafaunai flora de professionals dedicats a seduir
(cadascun com pot i el deixen) que es revisten o alicaten,
segons el cas, amb sensibilitats del més dispar.
Hi ha molts tipus i molt variats, perod aquests son els més
reconeguts:

Auto-sensibles. No necessiten a ningu, ells mateixos se'l
guiseni se'| mengen.

Demo-sensibles. No son ningu sense aquell public tan bonic
gue €els estima tant.

Poli-sensibles. Els pitjors, volen menjar amb els de dalt,
sopar amb elsd’enmig i desdejunar amb els de baix. | aixo
no pot ser. Veritat?

Sensi-fobics. Enemics d'Stanislavski, el “si” magici la
quarta paret.

Sensi-terapics. Amantsde |’ empatiai del “tot per un somni”.



Sensi-bloides. Digues de que presumeixesi et diré de qué
manques.

Sensibilitza’ m!. Peresososi seguidors de "Noche de Fiesta"
i altres espectacles taurins.

Proto-sensibles. Ideals per a dirigir fundacions, festivals,
assignar subvencions,... en fi, totes agquelles feines que
precisen d’algu que preserve una prioritat univoca.
Hiper-sensibles. Ara tots ells presumeixen de ser-ho.
A-sensibles. Estaclar! politics de la cultura.

Meta- sensibles. jPer sort ? tots es dediquen ala direccio.

Clar quela sensibilitat més aplaudida ésla que s acompanya
d unasanaintel ligencia. | ésaci on comencen els problemes.
Perque, anem aveure, si esta demostrat que som sensibles
i intel-ligents, ocasionalment, no ho esta que la nostra
intel -ligéncia estiga sana del tot. Principament al’ hora de
fer-ne preguntes, ja que respostes..., respostes hi hamoltes.

Tot el mon té respostes o les inventa; respostes per a
espectacles que molt pocs veuen pero que tots paguem,
respostes per a forats negres en televisions publiques,
respostes per a les inacceptables perdo sempre raonades
condicions en les que pretenen que un actor hade treballar,
... No obstant, a mi sempre em va resultar més dificil
plantejar-ne preguntes, sanes preguntes que es trobaren a
['altura (com a minim) de les circumstancies. Pot ser per
aixo parle cada vegada menys. Pergue, o sent que conec la
respostai no m’agrada o la desconec i sospite alguna cosa
gensbonad ella.

Hi ha per fortuna una beneida pregunta que ens agrada
molt fer atots:

".... Estas fent alguna cosa ara?"

Aaaaah! Noooo, no pot ser. Es € pitjor, de veritat. Després,
clar esta, d aquell que et diuen guant et presentes a un
casting: "Conta’'ns alguna cosa, el que vulgues!"

Perque “fer alguna cosa’ en aquesta professio de bojos
meravellosos és una questio molt delicada i en ocasions
melodramatica. | sing, queli ho pregunten aunabonaamiga
(éslleig parlar en primera persona):

X : Hola estimada, que tal I’ estiu? Que moreneta et veig!.

Y : Genial, super tranquil, alaplatjadescansant i carregant
piles.

X : Doncsjo...

Y : Aravinc d apuntar-me a gimnas; xica, en quant pares
un mest’ oxides. | arano me'l puc permetre, el mes que ve
comence aassgar, seran Sssetmanesintensesfinsal’ estrena.
Escolta, has de vindre! L’ obra és genial, el meu personatge
no téresaveure amb e que hefet finsara, ésunameravellg;
encara que tinc un problema, m"han proposat presentar la
proxima Gala del Dia Mundial del Teatre. | no sé qué fer,
perque estarem en sala dos mesos, més les classes que done
ala Casa de la Cultura del meu poble.... Xica, de veritat,
guinamala sort tinc. | tu que? Estas fent alguna cosa ara?

X : Doncsjo....

Y : Perdona, em criden de I’AAPV ..... Si?.... Digues ...
Genial!!. La setmana que ve comence un curs super



interessant. Ja no quedaven places, pero per unavegada he
tingut sort, un xica s' ha donat de baixa. Ai, perdona, que
m'estaves contant?

X: Doncs jo ... anava a fer un curs super interessant en
I’ AAPV, pero també avui és el meu dia de sort i m’han
cridat per atreballar.... despis-dema comence a Carrefour.

De veritat, si vos trobeu amb un company/a, mireu-lo bé
als ulls, molt a dins, i vestint-vos amb la millor de les
vostres sensibilitats,.... feu-lo sanes preguntes.

(Text adaptat d’un fragment de “ La profesion mas vieja
del mundo™).

Pilar Matas

X <X <X KX KX XX XXX

opinio

Per que parles en...?

: Tu, per que parles valencia?

: Aquest..., ho intente.

: Ets valencianista?

: Aquest..., no.

: Nacionalista?

: Aquest..., és possible.

: Tu el que ets...ets un suda-k de merda.

: Aquest..., aixo, aixo.

: Aixo que ?

: Aquest..., aix0 que per aix0 parle valencia.
: Perque?

: Aquest..., perqué soc suda-k

: I que té que veure?

Y:

Aquest..., té que veure que d’on jo vinc la cultura de la

terra i de cada regio I'han feta pols i curiosament a tots els
paisos que li van a arrabassar la seva identitat ho han passat
i ho estan passant malament. Aleshores vull ser respectués
amb la cultura de cada pais, per aixd demane respecte pel
meu i per tots els pobles del mén. Perqué, encara que han
passat molts segles, la colonitzacié continua en un o en un
altre sentit.

X:
Y:
X:
Y.

Pero aixo es un discurs aaanntic.

Aquest..., saps una cosa?

Que?

Aquest..., que parle valencia, perque me n'ix dels collons!!

Germans Cloen
Mario



opinio

“Al Calor de las Palabras” s acomiada de Xelva

Benvolguts/des companys/es:

Lamente comunicar-vos que “ Al Calor de las Palabras”,
Festival de Narrativa Oral, ja no es celebrara a Xelva.

Per qué? Perque qui agod signa, després de consultar-ho amb
el coixi, ladutxa, e volant i, com no, amb I’ associacié que li vadonar
€l seu hdlit i generositat (CELS), hadecidit trencar |a“ societat” creada
amb I’ Ajuntament de Xelva (Valéncia) per arealitzar en |’ esmentada
localitat serranal’ esdeveniment cultural que vaig idear al’any 1997.

Els motius del trencament de tal societat sén diversos:

a) L'Ajuntament de Xelva (Agéncia de Desenvolupament Local,
Regiduria de Culturai Alcaldia) I'han donat al “ Festi” un valor
mercantil per damunt detot, utilitzant-ho per a promocionar-publicitar
a poble. Per atal fi ha aportat any rere any més recursos. Pero, no
obstant, el pressupost artistic ha estat €l mateix en les tres Gltimes
edicions. En pablic donen suport a |’ esdevinement. Pero una dada
objectivail-lustrala seuavoluntat: “ Al Calor de las Palabras’ li ha
costat a les arques locals, menys que una berbena d' estiu. Diu el
refranyer que “ Obras son amores y no buenas razones’ o “ ya que
sea que sevea” .

b) Trencament per part de I’ Ajuntament del consens practicat fins a
la 5a edici6, executant una politica de fets consumats i prenent
decisions unilateralment. Se |I’anomena a acd prepotencia?

¢) Manca de respecte sota els meus drets a I’ obrir una pagina web
utilitzant ladenominacio “ Al Calor delas Palabras’ , sense consultar-
me previament. He d’ aclarir que “ Al Calor de las Palabras’ és
marca de la meua propietat i ells ho sabien des de |’any 2000.

d) Voluntat expressa de no compartir € “ Festi” amb altres pobles de
lacomarcas aguestos €l desitjaren. L’ esdeveniment el vaig dissenyar
per adinamitzar culturalment Els Serrans, objectiu i rad d'esser del
CELS que €l vaincubar.

€) Manca de voluntat politica de fixar un pressupost anual per ala
celebraci6 de tal esdeveniment, després de sis edicions jarealitzades.

f) Confusié deliberada? de missatges a |'anomenar el Festival.

g) Absénciad agraiments en public de la generositat dels narradors/es
tant professionals com aficionats/des.

h) Intencié manifesta de tutelar, dirigir, controlar totes les facetes del
“Fedti”, arribant areservar-se € dret a contractar directament un terg
dels artistes participants.

En resum: I’ objectiu final de I’ Ajuntament de Xelva és fer-
se publicitat turisticaa baix preu, a costade lagenerositat del CELS,
un servidor, narradors i narradores i totes les persones o entitats que
han dedicat el seutempsi treball per a donar suport, des de fora del
poble, “ Al Calor delas Palabras’ .

Des d’aci us done les gracies a totes les persones que heu
participat per lail-lusié del projecte sense quel’ or apercebre us cegue
i comunicar-vos que més prompte que tard “ Al Calor delas Palabras’
reprendra el seu esperit inicial per a fer-se realitat als Serrans.

Vicent e Cortés
(Creador i Director Artistic de“ Al Calor de las Palabras’)



comunicacio

Entrevista a Joaquin Hinojosa

per Empar Capilla

AAPV: ¢(Como harias una
presentacién de ti mismo?

J. Hinojosa: Lo primero que se me
ocurre decir a un embolado tal, es
que oy un poco como San Agustin,...
cuando me considero, decia San
Agustin en las confesiones,... cuando
me considero a mi mismo, nada
valgo, pero cuando me comparo con
los demés, valgo mucho. En realidad
esunafrase que conlleva, junto auna
gran modestia, una enorme soberbia,
como era San Agustin. Sera que yo
también tengo una enorme modestia
y una enorme soberbia.

Pero si me ocurre que en la soledad,
cuando trabajo, cuando escribo,
cuando preparo un personaje, cuando
dirijo o cuando pienso en un proyecto,
verdaderamente soy un hombre
inseguro, sumido en la duda, en
permanente revision, continuamente
corrijo, recorrijo, replanteo, porque,
obviamente, todo es perfeccionable
y soy consciente de que nunca creo
estar en posesion de laverdad, ni de
un seguro de calidad, sin embargo,
cuando veo lo que sale adelante, 10
gue se premia, lo que hacen otros
comparieras, |o que hace la sociedad
espafola, en el mundo de lacultura,
pues verdaderamente, a veces me
siento como unidiota, como unidiota
por dudar tanto de mi, cuando la
gente, con tanta frivolidad, con tanta

estupidez, con tanta soberbiay con
tanta corrupcion sale adelante,
haciendo chapuzas.

Y respecto auna presentacion yamas
relacionada con el trabajo que
desempefio ahora, pues nada, soy un
hombre gue nunca habia pensado en
sentarse en un sillén de gestién pero
lavidame hatraido esto, si bienes
verdad, que me han garantizado que
también tengo absoluto derecho e
incluso deber de desarrollar mi faceta
artistica.

Soy simplemente un enamorado de
una profesion, desde que, como a
Saulo camino de Damasco letoco la
voz de Dios, ami metoco lavoz del
teatro cuando era un adolescente y
desde entonces nunca pensé en
dedicarme aotracosay creo quetoda
mi vida esta consagrada a ser un
hombre que habla a los hombres,
sobre los hombres.

Y eso lo he hecho a través de
diferentes mecanismos, escribiendo,
actuando en cine, actuando en
television, en el teatro,... incluso
cuando he hecho una escenografia,
o vestuario, en redidad en e teatro
lo he hecho todo, menos musica, todo.
Pero siempre hagalo que haga, estoy
entablando un didlogo con alguien,
alguien que esta frente ami. Ahora,
ademés escucho alos hombres para

intentar comprenderlos y cuando
tengo que hacerles Illegar algo, trato
de hacerlo con delicadeza y con

respeto.

AAPV: ¢Cuales son tus objectivos
principales como Director de
Teatres de la Generalitat? Como
actores gue somos, nos interesaria
saber cuales son tus objectivos en
cuanto ala produccién.

J. Hingjosa: Cuando vineaVaencia
laprimeravez, hace 14 0 15 afios ....
entonces se acababa de crear por el
Partido Socialista, € Centre Dramatic
Valenciay bueno, aquello, funcionaba
mas 0 menos bien, eran los primeros
anos, de tanteo, de creacion, y era
l6gico que tuviera unas ciertas
vacilaciones estéticas y de contenido,
luego de repente, del mismo partido,
por mano de otro personaje que
pusieron en la gestion, se cerro el
Centre Dramatic como tal entidad
productoray cred un magmaque era
Teatres de la Generalitat, debo decir
gue antes de esto también existialo
gue era el Servel, € Servel Cultural
0 Servel de Teatre, en laépocaen que
yo arribé aValéncia, hacia unalabor
espléndiday lo llevaba Rodolf Sirera.
Lo llevaba combinando perfectamente
su talento y sus intereses creadores
de escritor, con una capacidad de
gestiony unagestion en si, sumamente

inteligente.

Hubo una remodelacion de aquel
Servel de Teatrey lo que fue e Centre
Dramatic, que es normal que fuera
vacilante en sus inicios y se podria
haber creado una estructura teatral
estupendamuy adecuadaala sociedad
valenciana. Pero luego Ileg6 otra
persona, llegd Morera, Jose M2
Moreray desde mi punto de vistacred
un monstruo incontrolable, irracional,
patéticamente ineficaz,
irremediablemente ineficaz porque
no puede ser eficaz un ente en el que
se entremezclan diferentes 6rganos
con funciones contradictorias entre
si. S un mismo ente da subvenciones,
y exhibe, parece obligado que tenga
gue exhibir aquello que ha
subvencionado pero eso es una
contradiccioén fragante, porque tu
puedes subvencionar simplemente
porque una politicade ayudaexige la
subvencion y sin embargo el
espectacul o que subvenciones puede
resultar una mierda y ta no tienes
porqué exhibirlo, al mismo tiempo
conlleva unas connotaciones politicas
gue también propician el que haya



presiones de muchas indoles, porque
claro, td no solo produces, |o que ati
te parece artisticamente debido,
puedes equivocar tu linea y te
substituirén, te cesarén, pero tu haces
tu linea teatral de produccion. Pero
como al mismo tiempo tienes una
enorme capacidad de programacion
porque manejas |as salas importantes
en la ciudad de Valéncia, y eso
conlleva unos intereses econdémicos
afnadidos que hace que continuamente
estés siendo presionado porgue todo
el mundo necesita para sobrevivir o
para enriquecerse, no solo para
sobrevivir, colocar los productos en
esas salas, entonces te conviertes en
victima de presiones politicas.

Tales contradicciones y otras muchas
son insalvablesy maldita sealahora
en que se cred tal entidad porque no
tiene ni piesni cabeza. Yo siemprelo
he dicho abiertamente, criticaba su
estructura. Se ve que no habiallegado
el momento de cargarsela, de repente
vaasalir laLey del Teatro, entonces
yo vengo con laidea clarade que hay
que remodelar Teatres, eliminar
Teatres, como tal entidad llena de
funciones contradictorias entre si y
crear una estructura teatral mas
adecuadaalas circunstancias actuales,
gue no son ni Mas ni menos que las
de la Europa comunitaria. Entonces
tampoco hay que pensar mucho ni
rebanarse los sesos, con mi

experiencia en La Abadiay con €l
estudio que he hecho de multitudes
de centros dramaticos o de
instituciones, incluso de exhibicion
en Inglaterra, Francia, ltalia,
Alemania, incluso un poco de Suecia.
Hay modelos, que no hay més que
coger lomgor de cadauno y adaptarlo
alas circunstancias valencianas, creo
gue es f&cil, hay que separar esas
funciones. Por supuesto si hay que
exhibir, se exhibe. Pero eso hade ser
una oficina de gestion de exhibicién
la que 1o haga, profesionalizada al
maximo, debe haber un centro de
produccién, absol utamente auténomo
con presupuesto autbnomo y con
absoluta libertad estética e ideol 6gica
para producir, que si se acaba
[lamando Teatre Nacional, pues que
se llame. La verdad es que la
nomenclaturaimporta poco. Y luego
habra otras ramificaciones como son,
un departamento de grandes eventos
que ami, me parece que si quetiene
que haber circunstancias, en que la
confluencia de determinadas
celebraciones acaban concitando la
necesidad de hacer un gran evento,
siempre que tenga calidad, que esté
bien gestionado y genere, lo que se
trata de generar con los grandes
eventos, que unos medios de
comunicacioén, durante un tiempo
concreto centren su atencion en esa
ciudad, en ese organismo, en esa
actividad. Pues eso, |o hacen todos

los paises del mundo, un gran evento
fue la Expo de Sevilla, lade Lisboa,
y Salamanca Cultural. Lo que hace
falta es que cuando se haga un gran
evento, este obtenga resultados 'y su
gestion seaimpoluta

En Valéncia, se supone que yo he
venido a preparar la transicion, las
circunstancias para el paso de Teatres
de la Generalitat a Institut Valencia
d’ Arts Esceniques, con funciones
claramente definidas en diferentes
Organos que no se entremezclen entre
s, ni seinterfieran entre si.

Y eseesmi camino, y eslo que espero
hacer, s como me hadicho Consuelo
Ciscar, que eslapersonaen quien yo
confio, yame hademostrado siempre
unaenorme valentia, unaeficacia, una
osadia en la gestiéon que yo admiro y
que es laque ha demostrado conmigo,
una enorme generosidad siempre que
la he necesitado. Y que yo ahora no
hago mas que corresponder a esa
generosidad, pues si tengo €l apoyo,
yo creo que sefacilitaraesatransicion.
Una de las maneras de facilitar esa
transicion es sentando las bases
profesiondesdelo queeslaexhibicion
en el circuito, que todavia precisa de
muchos matices, otra es estableciendo
un did ogo verdaderamente profesional
y no de Administracion astibdito, sSno
deigud aigual, de gestor aciudadano,
con las empresas, y la otra es

estableciendo también
profesionalmente lo que esel camino,
lo que deben ser las producciones
propias de un ente que tiene que rendir
servicio a una sociedad determinada,
en este caso, lavalenciana, que eslo
gue importa y ese es su objetivo.

No tiene que rendir servicio ni alos
actores ni a las empresas de teatro,
tiene querendir servicio alasociedad,
lo que ocurre es gue bien entendido
el servicio alasociedad esinseparable
de unalabor de apoyo alas empresas
y 8poyo a sus colectivos profesionaes,
de técnicos y de actores. No es €l
objetivo prioritario, pero hecho éste
como debe hacerse, significard apoyo
para las empresas y apoyo para los
profesionales.

El primer apoyo que se deduce es que,
las producciones tienen que ser mas
en cantidad y mas en calidad. No sé
S ambas cosas se podran conseguir al
mismo tiempo pero en ello estamos.

En mi primer afo de verdadera
gestion, porque este gjercicio 2004
practicamente lo tengo heredado, y
tengo muy poca capacidad de
maniobra, ya estoy preparando con
tiempo, lo que si que serami gestion.
Y en el caso de la produccion, que es
donde me vuelco porgue es donde
estan mis aficiones intimas, como
creador, desde luego habra una



diferencia cuantitativay cualitativaa
periodos anteriores, mas
producciones, més diversificadas, y
mucho mas arriesgadas. Ya veremos
si esto saldra, yo te lo digo ahora,...

AAPV: Como ves tu la profesion
actoral en Valéncia?

J. Hinojosa: La veo bastante mal,
muy mal incluso. Valencia, la
Comunidad Valenciana es una
sociedad que desgraciadamente tiene
lo peor delasociologiarurd y lo peor
de la sociologia urbana. Eso es la
sociedad valenciana. Y todavianadie
se ha planteado europeizarla
intimamente.

La sociologia, la ciudadania de la
Comunidad Valenciana es algo
patética cuando ves susintereses, sus
gustos, sus aficiones, sus impulsos
colectivos,...

En instancias politicas tanto fue asi
con € Partido Socialistacomo es con
el Partido Popular, se impulsan
actuaciones en el terreno del
urbanismo o la cultura, de la
recuperacion monumental, la
recuperacion de Patrimonio, en fin,
gue son actuaciones, por supuesto,
gue son de innegable valor, que
simplemente estén en sintoniacon lo

gue hoy en dia hacen los partidos
€uropeos, pero ¢no se podria hacer
otra cosa?, seriainadmisible que no
se hiciera eso, pero desde luego eso
no modificaalasociedad valenciana,
le da una patina muy superficial de
cultura, de modernidad, de estar al
dia en un disefio urbano, o en unas
actividades culturales mas o menos
servidas con mucho aparato, como
pasa también en otras comunidades.
Pero sin embargo yo veo que la
Comunidad Valenciana en lo que
atafie a la esencia intima de las
relaciones humanas y del sentido de
laviday de lacultura es de los méas
bajos del Estado Espariol.

Y la profesion valenciana, de los
actores, no es genaaestejuicio, es
una profesion de aluvion en laque se
mezclan gente que voluntariosamente,
sin tener las ideas muy claras, siente
gue tiene que estar en su paisy luchar
por su pais, incluso por su lengua,
con €l aluvidn de fracasados que han
intentado triunfar, en otros sitios, no
lo han conseguido, y vuelven a la
“terretd’ apedir que éstalosdimente,
pero intentaron antestriunfar fueray
no lo consiguieron, fracasaron y
vuelven como fracasadosy llenos de
rencor. Hay también el mundo de los
cobardes, de los que saben que no
triunfarian en otro sitio, y no es que
quieran estar agqui, es que no se

atreven a intentarlo en otro sitio. Es
una mescolanza extrana de
determinadas actitudes.

Hay una carencia de formacion, es
una formacion de muy baja calidad,
enlaque un gran sector delaprofesion
sale, autoengafiado y convencido, sin
embargo, de que tiene una gran
preparacion, cuando en cualquier sitio
con un minimo de exigencia, causarian
el ridiculo. Esta mescolanza es la
profesion valenciana.

Junto aesto hay algunos profesionales,
€sCasos, pero un nimero notable, y 3
0 4 experiencias importantes, es decir,
hay 50 mujeres y hombres
perfectamente aprovechables, con
enorme talento, con dedicacién, yo
creo que con lasideas claras. Y me
honro de que algunos de ellos, conozco
a la mayoria, son mis amigos.

No obstante, o suyo seria que la
actitud de este colectivo que puede
ser como una cuarta parte de la
profesién, pueda impregnar poco a
poco a colectivo en general, y mi idea
seria ampararme en ese colectivo, en
las energias de esa gente para ir
creando algo a lo que los demas
pudieran adherirse porque vieran que
adherirse a esa manera de trabagjo, de
filosofia de trabajo, a esa honestidad,
a esa entrega, esa claridad de ideas,

|es sale més rentable, no en el sentido
de hacerserico, pero si en lamanera
gue te permite sobrevivir y ser feliz
con tu trabgjo, que yo creo que no hay
que pedir mas en lavida, yo no pido
més.

Al mismo tiempo, el hecho de que
esté tan dificil, por lo inadecuado de
las estructuras del teatro valenciano,
hacen imposible que los individuos,
pequefias compariias, con ideas claras
0 con planteamientos estéticos e
ideol 6gicos interesantes, prosperen,
porgue no hay nada que apoye la
evolucién mantenida de unalinea de
trabajo. No hay nada que lo apoye.
Entonces |os experimentos que nacen,
guiza con un poco de inocencia, con
un sentido naif, creo que si tuviesen
la posibilidad de mantenerse en
evolucién, 4 o 5 temporadas,
seguramente darian unos frutos
estupendos, nunca los llegan a dar,
porgue ya la 12 experiencia es tan
traumatica, tan angustiosa, tan estéril,
gue se agotan las fuerzas antes de que
eso pueda evolucionar. Experiencias
como la de Moma Teatre, o como la
de Pavana o Albena, La Dependent,
Arden,... experiencias que consiguen
mantenerse a trancas y barrancas, y
con muchos altibajos estéticos y
formales, pero que consiguen
mantenerse durante 5 o 6 temporadas,
también son heroicasy sobre todo son



excepcionales.

Esto conlleva una miserabilidad de la
vida profesional que poco a poco nos
vuelve atodos miserables, sellegaa
stuacionesen las que lairraciondidad
campeay ademés con una mezquindad
pasmosa. Un colectivo profesional
debe luchar por mejorar sus
condiciones de trabajo y por recibir
un salario digno, por supuesto. Pero
de repente se llega a actitudes tan
miserables como aceptar que la
empresa privada te explote y te
machague cobrando 6000 por bolo y
un bocadillo, vigiando de noche,
haciendo dos funciones diarias, incluso
cargando y desmontando el actor y te
Ileva a que sin embargo, cuando te
contratan |os dineros publicos, exijas
el oroy el moro, tengas una actitud
dlitista, repugnante, como s fueras un
elegido de dios en el trabajo de la
cultura, y verdaderamente dan ganas
de darle dos capones a més de uno.
Creo que hay que mantener ladefensa

deladignidad profesional tanto en el
terreno privado como en €l terreno
institucional y que desde luego pensar
gue el terreno ingtituciona es unavaca
cuya leche nunca se acaba, es estar
muy equivocados, y desde luego
conmigo lo tendrén claro, no obstante,
soy €l primero que va a luchar por
mejorar esas condiciones.

Y desde luego, entiendo que se debe
de incluir una normade concesion de
ayudas, por la que no deben recibir
ayuda, ninguna compafiia que
incumplalos convenios.

Al llancar don Pedrito els cans
damunt de lamolinera, “ Te voy a meter
por el podrido bandullo un pufiado de
municion loberal”, els espectadors tots
vam estrényer el cul en el seient i vam
aspirar fort: “que selamengen!”... i quan
irrompien en escena els cavalls al galop,
una fuetada d'energia pura ho sacsava
tot. Amb els cavalls, amenys per ami,
sempre estava clar que |I'Actor era el
Genet. Més actor encara, s de cas, ungit
de sobirania animal.

No obstant, els gossos, per un
brevissim instant, eren actors. A I'obeir
I'orde del seu amo i perseguir ensenyant
lesdentsaLiberata, “interpretaven” una
persecucié ferog. “Semblava’ que se
['anaven a menjar. Em va donar per
divagar sobre la naturalesa gossa i
humanadel nostre art i ofici i vaig voler
tafanejar eixe moén paral-lel de
I'ensinistrament dels animals no humans.
Vaig anar a veure com eduquen als
gossos, els Amics del Gos, alla en
Torrent, en el Mas del Jutge. Per veure
si apreniaalguna cosa. A I'arribar, mati
de diumenge humit, hi havia uns quants
homens i dones amb els seus xitxos de
diferents races i pelatges, exercitant-se
tots baix laveu de Fede; exercicisnomés
aparentment senzills, com aconseguir
gue el gos camine pegat a la cama del
seu huma, o que s'assega 0 que espere
quiet on seli indique, o que entregue €l
joguet que captura entre les dents. Es
part del que sanomena educacio canina:

comunicacio

Vidad'actor, vida de gos

socialitzacié, que sapia estar amb els
humansi d’altres animals, que obeisca
les ordres normals en lavida quotidiana
i es controle. Urbanitat, vaja.

Després, vaig veure exercicis
d'agilitat: salt d'obstacles, carreres per
passos elevats, per un estret tinel,
caminar per un balanci, etc. | després, ja
només amb algun gos avancat, treballs
de seguiment de rastre, obediéncia i
proteccio.

Van marxar alguns alumnes i
atresvan quedar per ali: xiquets, gossos,
adults, cerveceta, joci dinar.

Jo havia vist que no eren els
crits ni els gestos desaforats el que
convencien I'animal per afer el queseli
manava.

Quan vaig poder parlar amb
Fede, la meua primera pregunta va ser:
“em pareix que |'aprenentatge de I'huma
és tan important com el del gos’.
En efecte, eixaéslamajor dificultat; per
aix0 abans de comencar amb els gossos,
es treballa només amb els amos.

L'objectiu principal i més important
davall d nostre punt de vista ésl'educacio
de I'amo, i posteriorment aquest, amb
els coneixements adquirits i I'ajuda
necessaria, sera l'encarregat de
transmetrei educar al seu animal tenint
molt present que és obligacio i



responsabilitat de I'amo aconseguir un
animal equilibrat per a poder conviure
en societat. Dit agd podem definir
I'educaci6 canina com I'esforg, treball,
dedicacio, sacrifici i plaer de I'amo per
a canalitzar les condicions innates del
seu animal. (Fragment extret de la seua
paginaweb).

“Si, - contava un Xxic - jo vaig
estar venint uns dies sense el gos. Quasi
em sentia jilipollas al principi, amb la
corretja sobre els musclesi el joguet en
lamd, (corretjai joguet son l'atrezzo d'esta
relacio), pero vaig aprendre molt de mi
mateix. Ens gravavem en video, tant en
solitari com jaamb el gos, per a poder
veureladiferenciaentreel queenscreiem
que femi el que fem en redlitat. Perqué
moltes vegades donem indicacions que
els nostres propis gestos contradiuen i
no som conscients d'aixo. Vaig aprendre
molt de mi mateix, del meu gosi del meu
propi llenguatge”.

(Vaja, pensava jo: molt semblant a
I'entrenament d'un actor)

Jaamb una bona paella davant,
la conversa esvafer general. |, aquina
edat convé comengar |'educacio del gos?
En agilitat, des de xicotets. Per atreballs
especials, quan el gos ja esta educat,
socialitzat, als 7 0 8 mesos. Si sesperaa
que el gos siga un poc major, és més
dificil, perd també ésmolt millor. I, quan
acaba el procés? Mai. Per al gosi per a
I'amo, - 0, com preferixen cridar-lo els

Amicsded Gos, € seu guia, I'entrenament
ha de durar totalavida,
(Doncs i, aix0 també ens passaa s actors)

“La concentraci6 és
imprescindible —diu Fede -. El dia que
eixesa camp aentrenar i tens un poc €l
cap en un altre lloc, el gos es distrau,
encaraque repetisques es gestos ja sabuts,
perqué nota que no eixen sencers de la
teua voluntat”.

(Com nosaltres, com nosaltres)

“Parla de la confianca, que és
molt bonic” — diu Amparo, qui
precisament era guia dels cansen "Las
Comedias Barbaras" -. | ens parlen de
la confianca que cal tindre en I'animal,
que de vegades, per exemple en el
seguiment d'un rastre, sap més el que esta
fent que nosaltres.

(Concentracio, voluntat, confianca. Tres
actituds claus en |'escenari)

Xarrarem aixi tot el dinar.
També de les exhibicions que realitzen
en pobles, escoles, instituts, acostant €l
coneixement delsgossosaxiquetsi adults.
Pero per ano fer-lo llarg aci, vos remet
a la pagina web del Grup de Treball
AMICS DEL GOS. Alli trobareu molta
meés informacié: www.amicsdelgos.com
| després de lesrialles i rebentats, els
vaig deixar a punt de correr-se lafesta
d'un partit de futbol al paréixer
importantissim, davant del televisor del
xicotet bar que tenen en les seues

instal -lacions.

Pero, i els actors que havien
compartit escena amb animals?
Vaig telefonar aPedro Casablanci aEster
Bové, Don Pedrito i Liberata en "Las
Comedias Barbaras'. No els conec de
prop, només els he vist al'escenari. Perd
parlar amb actors, encara que llunyans,
m'encanta per endavant perqué sempre
pressentisc un fil, com una especie de
cordé umbilical que ensuneix. El quejo
volia saber: Com ha estat la teua
experiencia? Has aprés quelcom que
pugues transmetre a altres actors?

Pedro. “No habia trabajado con
animales, excepto en una peli que no se
Ilegb arodar y en la que tenia que montar
a caballo. Pero en teatro, es un hecho
excepcional. El solo hecho de entrar en
escena a galope tendido, atravesando un
espacio enorme, es una experiencia
Unica. Dgjando de lado otras cosas, solo
por eso ya valia la pena estar alli. En
escena Nos encontramos con nuestro
propio cuerpo, los comparieros, espadas
y otros objetos, siempre sabemos que
hay un pequefiosriesgo. Pero al trabajar
con seres de tanta potencia, uno siente
que puede pasar cualquier cosa. Yo
cabalgaba dos caballos diferentes. Habia
seis caballos para siete jinetes, y yo
compartia uno con Galiardo. La primera
era una yegua andaluza, “ Soberana” ,
tranquila. El segundo, “ Rubio” , era un
potro vivo, joven, que necesitaba mas

dominio. Y curiosamente, me di cuenta
de que tenia que entregar mas confianza
a éste, que aparentaba mayor peligro.
¢Recuerdas que P. Brook dice que un
gato atravesando la escena arrebata con
su presencia toda la atencién del pablico?
Por su estar “aqui y ahora”, ese
“presente” que tanto buscamos los
actores. Trabajando con animales sete
contagia, hace falta mucha
concentracion, mucho “ presente” . Por
cierto, antes de cada actuacion habiamos
de ensayar con los perros,
descondicionandolos, fingiéndoles otras
acciones, porque si no, como ya se sabian
lafrase (“ Te voy a meter por el podrido
bandullo...” ), caian en ese vicio que a
veces tenemos |os actores: anticipar la
accion.

Conlosperrosno eralamisma
explosién de energia que con los caballos.
Uno tenia mas miedo, podian ladrar,
escaparse, enredarse a jugar. Sempre
hicieron su trabajo. Habia que confiar
en ellos. Pero con concentracion, me
producian una tension actoral que yo
aproveché. Tuve que estar mucho con
ellos, aprender a mandarles con
pequefios gestos, ya que no les podia dar
en escena ordenes que no estaban en el
texto. Me obedecian a mi, pero solo por
delegacion de sus guias, que estaban
fuera del escenario.

Trabajar en teatro con animales
€s una experiencia Unica, en cine esmas



comun, pero en cinetodo es otra cosa...
A otros actores lo que lesdiria es que
se lancen sin miedo. Concentracion y
confianza. Hay que lanzarse. Pero es
tan raro que experienciasasi serepitan...
Aunque nosotros volveremos €l afio que
viene, eh?”

Ester: “Primer provarem amb uns gossos
gue van portar de Madrid, elsque eixien
en els videos que hi havia a |'entrada,
perd encara que en el video se'ls veia
ferogos, en laredlitat, no sé, semblaven
vells, cansats. Després van portar altres,
i donaven por. Els que €els portaven van
dir que no haviade correr amb signesde
por, perqué m'atacarien. Pero Liberata
havia de fugir amb terror, i jo havia
dinterpretar-lo! Al final van vindre estos,
dels Amics del Gos, i amb €lls si que
vam poder treballar. Al paréixer si que
impressionava s espectadors, unaamiga
em va dir que shavia aterrit per mi, i
aixo que era actriu i havia de suposar
gue algun truc hi havia.. Jo feiacom de
[lebre, semblava que m'anaven a matar,
perd el que en realitat perseguien era
trobar-se amb el seu guiai € seu premi
darrere de les cortines. No em donava
por que m'atacaren, en aixo estava molt
tranquil-la, eren molt bons; pero si per
exemple caure'm en la carrera i que
entropessaren amb mi, aquelles bestioles
tan grans, o que em sobrepassaren i
seguiren corrents, destruint tot I'efecte
del'escena. Pedroi jo teniem preparades
algunes estrategies per s passava aguna

cosa, perd sempre va eixir bé.

A dtresactorselsdiria queca
ser molt net, clar, atent i concentrat. Els
signes han de ser significants, perqué as
gossos els transmets tot el quefas. | cal
edtar dertai obert, perquétot éspossible.
Enfi, eixaes|’essenciadel nostre treball,
i elsanimalste l'exigeixen”.

(I'jo, si no ho dic rebente: les
seues veus, tal vegada perque estavaun
poc famolenca quan vam fer la
improvisada entrevista, em van saber a
menjar del bo. Lade Pedro, (en castelld)
avinotintoy jamoén serrano. LadEster,
(en catala) asamo fumat i vodka. Havia
dedir-ho, sents?

Moltes gracies, Pedro, Ester.
Soneu malt ric).

I sabel Requena

molta merda

molta merda

Us recorem que hi ha un espai dins de la revista molt interessant, és
el de Molta Merda, que en aquest nimero, com podeu comprobar,
esta buit.

Anem a recordar un poquet la finalitat d'aquest espai, per a refrescar
la memoria més que res.

En Molta Merda, com el seu propi hom indica, cap tot tipus d'art: un
conte, una historieta de comic, el disseny d'una escenografia, poemes,
dibuixos, humor, pensament, caricatures,... multiculti vaja. La intencio
és areplegar una bona quantitat de material que podra ser editat en
un llibre, que ens imaginem magnific, donada la qualitat dels artistes
amb que comptem.

Es respectara sempre l'idioma i el format originals. Si l'obra és grafica,
i en colors, en el butlleti naturalment no la podem traure més que en
blanc i negre, per qliestions economiques, pero els originals en color
seran zelosament guardats per I'edicié del llibre.

Ja tenim diferents obres d'alguns companys que heu rebut amb el
butlleti des de setembre de 2001, i amb el primer nimero d'aquesta
revista. De segur que molts de vosaltres voleu participar en aquest
espai i per aixo, només cal posar-vos en contacte amb I'AAPV, estarem
encantats de rebre tot el que porteu.

En aquesta edicié anava a col-laborar Joan Miquel Reig, pero ha tingut
problemes que se I'han impedit. Joan Miquel desitgem que tot vaja bé
i t'esperem per a la proxima edicié de Molta Merda.



El clowny el actor

El Clown es alguien que vive, siente y
reacciona de todas las maneras posibles
gue una persona puede registrar en
cualquiera de sus fases vitales: infancia,
adolescencia, juventud, madurez y vejez.

Se diferencia de un personagje teatral en
que éste esta acotado por una serie de
caracteristicas dadas por el autor, los
creadores, la dramaturgia, los otros
persongjes... Sin embargo, el Clown sélo
tiene como referencia aproximada a cada
uno de nosotros cuando nos deslizamos
hacia esa especie de otro yo que es nuestr@
Payas@.

En el Clown se condensan y sintetizan
todos nuestros rasgos més acusados, tanto
los que mostramos con facilidad como los
gue ocultamos por razones personales o
culturales. De modo que a través de él
podemos ampliar y amplificar todos
nuestros registros emocionales, vitales y
de conducta. Y estos registros seran
después el trampolin desde el cual acceder
acualquier persongje teatral.

Por ello, cuando el actor se enfrenta al
trabajo de Clown lo esta haciendo con uno
de los roles méas complejos que puede
encontrar. Complejo en cantidad e
intensidad de registros porque |@s
payas@s viven todo de manera apasionada.
Y a través de su experimentacion
enriquecera, sin duda, sus recursos
emocionales internos y externos.

Por otro lado, la expresién del Clown es

directa, primaria, sinceray espontanea.
Contribuye, por tanto, a evitar los

estereotipos y a crear desde la
individualidad creativa, posibilitando el
camino hacia lo que tod@s siempre
buscamos: la verdad en escena.

Asi que, si 0s parece, conozcamos algo
mas de...

La poéticadel Clown

S te acuestas pensando que eres payaso
y te levantas sintiendo que eres payaso...
Entonces, ya eres payaso.

Sus grandes verdades

- El clown esy siempre debe ser auténtico.
- El clown es sincero y espontaneo.
- Lamiradadel clown esun espegjo através
del cua vemos suinterior y nuestro reflgjo
enél.

- El clown estransparente. Susintenciones
se ven, incluso cuando intenta engafiar.

- El clown es complejo, es decir, esta
compuesto de multitud de elementos que
conforman los mdltiples rasgos de su
personalidad, lo cua le confiere unagran
riqueza expresivay personal..

Sus emociones

- Deentre todas |as emociones que habitan
en un clown, una es imprescindible: 1a
ternura.

- En el registro emocional de un clown,
éste puede pasar de un estado a otro con
la misma rapidez que lo sienta dentro de
si.

- El clown no es consciente de exagerar.
Si lo hace, es debido a su apasionamiento,
gue le hace creer en la veracidad de su
exageracion.

- El clown tiene una buena autoestima.

Cree en suinteligencia, alin cuando éstale
traicione, lo cual ocurre con bastante
frecuencia.

Su relacién con el exterior

- El clown es curioso ante el mundo que
le rodea.

- El clown no busca problemas. Se los
encuentra... constantemente.

- El clown no intenta provocar larisa, tan
sblo espera el carifio del publico. Larisa
se produce como consecuencia del choque
entre su espiritu y su logica, por un lado,
y los de lasociedad y los demés, por otro.
- El clown no pretende divertir sino
divertirse. Ladiversién del pablico viene
por afiadidura.

Susdualidades

- El clown condensa en si mismo a Don
Quijote y Sancho Panza. Es idealista'y
pragmatico. Sofiador y realista.

- El clown es persona de grandes proyectos
y objetivos, pero en el camino suele
encontrar pequefias cosas que atraen su
atencion y se convierten en prioritarias.
- El clown puede ser frégil o duro, fuerte
0 déhil. Todo depende de su estado animico,
sus motivaciones y su soledad o compafiia.

Su lenguaje

- Enlamanerade expresar del clown, una
imagen vale mas que mil palabras.
- Ené clown, lacomprensiény utilizacion
del lenguaje es légica y primaria.

Su lado oscuro

- El clown no insulta, expone sus opiniones
y/o emociones a través de palabras
quejuegan ese rol. En su boca, cualquier

palabra puede cumplir ese objetivo:
cantabrico, entelequia, tontornillo,
raciocinio, pinacoteca, toliliputiense, etc.
- El clown no transmite violencia... ni
cuando agrede.

- El clown puede conducirse de manera
cruel, siempre y cuando se produzca un
efecto distanciador de dicha crueldad, para
el que mira: inconsciencia al hacerlo,
exageracion al imaginarlo, excentricidad
en laformade redlizarlo...

Sus acciones

- Enlamanera de comportarse del clown,
no existen tonterias. Todo |o que hacetiene
una justificacion, la suya. Eso convierte
cualquiera de sus actos, incluso el mas
absurdo, en normal.

- El clown permanece en constante estado
de maxima sensibilidad, es decir, exento
de laobligacion de tener que hacer algo, y
atento a cualquier percepcion que le
catapulte a hacer.

- El clown siempre encuentra solucion a
cualquier problema, aunque ésta sea una
solucion clown. Esto es, impensable para
cualquier otra persona, pero satisfactoria
para él y coherente con su forma de ser.
- Ser Clown significaestar Clown. Es decir,
percibir, sentir, reaccionar y relacionarse
desde ese estado, € estado payaso. Lasuma
de todas | as particul aridades que conforman
esta Poética.

Jeslis Jara



Molt important!!

Benvolguts companys/as:

Volem comunicar-vos que dins del marc de negociacio
del Conveni Collectiu de Teatre hem arribat auns acords puntuas
amb I"AVETID que hem denominat Primer Llistat de
Recomanacions. Aquest acord, signat per I’AAPV i I'AVETID
caldriaposar-ho en marxadesdejai per aixo adjuntem aguesta
copiaper aquelallegiu, reflexioneu i “entretots’ poder portar-
laalapractica. Sabem que és un acord molt basic pero que pot
tindre I'avantatge de ser assumible per part de les empreses, es
tracta només del primer pas d'una série d'acords que anirem
signant amb I'AVETID i que intentarem portar cap un Conveni
Col lectiu. Aixi mateix, anivell de funcionament, tant laComissié
de Teatre de I’AAPV com I’AVETID seran els encarregats de
controlar que els esmentats acords es compleixen en la practica.
Per alld necessitem que qualsevol irregularitat ensla comuniqueu
i nosaltres tractariem el problemaamb I’AVETID. Només heu
telefonar al'’AAPV davant qualsevol dubte o problema que us
trobeu. Aquest mecanisme faria que I’ actor/actriu no haja que
reclamar personalment els seus drets signats en I’ esmentat acord
i aixi aconseguiriem un millor funcionament entre actors/actrius
I empreses.

Ens agradaria que ens comunicareu també qual sevol atre
problema a marge d'aquestes recomanacions, per tal d'intentar
solucionar-los en un futur.

Sense res més, ens acomiadem amb una forta abracada.

Comissio de Teatre
P.D.: Us fen saber a tots que a Catalunya i a Aragd ja tenen
Conveni Autonomic amb el que, junt amb Madrid, ja son tres

les comunitats que han regulat les condicions laboras dels actors
I actrius de teatre.

Primer Llistat de Recomanacions

Reunits a dia 2 d’octubre de 2003 els representants d’Actors i Actrius
Professionals Valencians (AAPV), els representants de I’Associacio
Valenciana d’Empreses Productores de Teatre, Dansa i Circ (AVETID),
d'aci endavant Taula de Dialeg, acorden traslladar a tots els membres
d’ambdues associacions el llistat de les seglients recomanacions, amb
la finalitat de promoure des d’aquest moment la regulacié en la practica
del sector teatral valencia. Aquest llistat de recomanacions és el resultat
de les sessions informals de dialeg mantingudes des de setembre de
2002, i en la mesura que el clima de dialeg siga constructiu, anira sent
completat amb altres llistats fins configurar un marc practic de les
relacions laborals que deura concloure en un acord formal de regulacié
del sector.

Les recomanacions sén les seguents:
1. De les liquidacions:

Donades les circumstancies econdmiques i administratives, i
els nivells de baixa activitat que presenta el sector, i per tal de facilitar
la disponibilitat econdomica als actors i a les actrius que treballen a la
Comunitat Valenciana, recomanem que el pagament de les dietes es
realitze per anticipat.

Aixi mateix, preguem a les empreses que en la mesura de les
seues possibiltats implementen els mecanismes financers necessaris
per a realitzar la liquidacio dels salaris els darrers dies de cada mes.
En cas de produir-se un retard en el pagament, I'empresa intentara
per tots el mitjans que no es demore més de cinc dies sense motius
de causa major. En el cas de contractacio inferior a un mes, es
recomana 'exercici de la maxima flexibilitat possible en el sentit que
es liquide el corresponent salari una vegada finalitze el contracte.

2. Dels contractes:
Recomanem que es pose especial cura a I'hora de signar els

contractes laborals de manera que aquests estiguen a disposicié de
I'actor i de I'actriu el dia de l'inici del seu treball. El document ha de



consignar de manera clara i transparent el brut! a percebre en concepte
de contraprestacio als seus serveis.

La Taula de Dialeg constituida per 'AAPV i els representats de
’AVETID vol recordar de manera especial que a cada setmana de
treball realitzat correspon al treballador i a la treballladora el gaudi d’'un
dia i mig remunerats en concepte de descans, segons obra en I'Estatut
dels Treballadors.

En cas que la contractaci6 comporte un periode superior a
una setmana de treball efectiu, caldra realitzar la contractacio per
I'esmentat periode, i no procedir a donar de baixa I'actor o I'actriu els
dies del seu descans, i realitzar les seues altes novament els dies
laborables.

3. Dels assaigs:

Els empresaris deuran garantir, en la mesura que aco siga
possible, uns espais d'assaigs que atenguen a alld que aquesta Taula
considera els minims de manteniment de la dignitat professional de
I'actor i de l'actriu. En aquest sentit s’hauran de procurar llocs per al
desenvolupament d’aquesta activitat dotats dels elements mimins per
a la higiene de I'actor i I'actriu, aixi com per al desenvolupament adequat
del seu treball. S’'intentara oferir llocs adequats com camerinos, banys
en condicions, dutxes si s6n necessaries, mobiliari suficient, i I'adequada
ventilacio i/o calefacci6 de I'espai atenent a I'estacié de I'any en la qual
es desenvolupe I'activitat i als requisists dels personatges a interpretar.

La Taula de Dialeg vol fer emfasi en que la no remuneracio
dels assaigs representa una falta de compliment de la normativa laboral
basica, i per tant esdevé denunciable.

4. De les substitucions:

Recomanem, en benefici de la bona imatge del teatre valencia,
una cura especial per part de les empreses productores pel que fa al
manteniment de la qualitat dels espectacles en gira. Resulta del tot
punt necessari, en nom d’assolir el creixement sostingut del sector,
disposar de suficient nombre d’assaigs, a I’'hora de realitzar les
substitucions i de realitzar les versions dels textos.

1. En totes les converses a mantindre per establir el salari de contractacio, és recomanable que es tracte
lacontraprestacio en termes de salari brut, en lloc de salari net, tal i com es produeix en algunes ocasions
donades a confusio.

5. De la coducci6 i del muntatge:

Recomanem que, excepte en els casos de teatre de carrer?
i de teatre infantil3, els actors i les actrius no conduisquen, i sobre
tot, atenent a raons de seguretat, mai en desplagaments superiors
a 120 km des del punt de partida.

Aixi mateix, en tots els casos que siga possible, a partir de
la distancia adés esmentada I'empresa intentara incloure la figura
del Route Manager.

Entenem que en cap cas, excepci6 feta del teatre de carrer
i del teatre infantil, els actors i les actrius han d’intervindre en els
treballs de muntatge de l'espectacle en el qual treballen.

6. Del maquillatge:

Recomanem que les empreses doten del maquillatge necessari
en qualitat i quantitat suficient per a aquells actors | aquelles actrius
la interpretacié dels quals aixi ho requerisca. Recordem expressament
gue la no dotacié d’aquest element de treball perjudica directament
'economia de l'actor i, sobre tot, de I'actriu.

7. De les funcions:

Recomanem que es tinga en consideracié el nombre de
funcions setmanals a realitzar, especialment en alld que afecta als
excessos que sabem que es produeixen en el teatre infantil.

Percibim com cosa desmesurada en extrem la realitzacio de
tres funcions diaries, ambdues parts som conscients de la complexitat
d’'aquest assumpte, i acordem aprofundir en el seu estudi.

8. Remarca final:
Aquestes recomanacions seran extensibles per part de 'AAPV
als empresaris teatrals que no pertanyen a I"AVETID.

AAPV AVETID

2. Aquesta Taula entén que, per les seues especificitats, queda totalment esclés, si més no pel moment,
d’ aquesta recomanacio.

3. Aquest darrer sera objecte d’ estudi en profunditat en el proper periode de dialeg.



